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Arrivane le nuove linee guida di Confprofessioni per disciplinare le attivita degli atipici

L.o studio e il laboratorio welfare

Sanita integrativa, formaszione e piu tutele per i giovani

DI (FAETANO STELLA
PRESIDENTE TH
CONFPROFESSIONT

Jciste in Italia, fin dal
lontano 2003, una rete
di protezione sociale che
st estende su oltre 200
mila persone e che ha permesso
allo Stato di risparmiare oltre 20
milioni di euro. Liarchitrave su
cui poggia unoe dei pit avenzati’
modelli di welfare & il Contratto
collettivo nazionale degli studi
professionali, siglato da Conf-
professioni, che nel corso degli
anni & riuscito a conquistare,
non senza difficolta, quegli spa-
i di assistenza e tutele a favore
dei lavoratori dipendenti lascia-
ti scoperti dai tagli della spesa
pubblica,

Di fronte al progressivo arre-
tramento del welfare state, Con-
fprofessioni 81 & assunta 'vnere
di codificare nel Cenl, attraverso
1 suoi strumenti della bhilatera-
lita, una serie di interventi mi- -
rati che assicurano la dignita e
la valorizzazione delle persone
che lavorano fianco a fianco con
i professionisti negli studi. Nel
rispetto della contratiazione

* nua che attraverso Fondopro-

collettiva e delle bhuone rela-
zioni sindacali, I'attenzione si &
concentrate in prime luogo sul
personale dipendente degli stu-
di, che rappresenta il principale
bacino dei servizi e delle presta-
zionj erogate daglhi enti hilaterak

che fanno capo alla Canfedera- -

zione. Oggi V'assistenza sanitaria
integrativa & diventata un pun-
to fermo, irrinunciahile, per gli
oltre 200 mila dipendenti deghi
studi professionali che possone
contare su prestazioni sanitarie
integrative innovative: dal rim-
borso delle spese pediatriche
{pannolini compresi} alla retta
per l'agilo nido dei figli pin pic-
coli; dalle cure assistenziali per
i genitori non piu autosufficienti
al rimhorso dei ticket sanitari,
dalla gravidanza alla preven-
zione, fino alle spese odontoia-
triche. Sono per citare qualche
esempio.

All'nssistenza sanitaria si e
affaneata la formazione conti-

fessiont finanziale atliviti se-
minariali e corsuali a favore
dei dipendenti degli studi, in
linea con la prospettiva euro-
pea del Lifelong learning».

‘nuta ancor

In guest'ottica la formazione,
meglio Ia «cultura della forma-
zione», viene interpretata come
un servizio alla persona e della
sua professionalitia. Non basta.
La rete di protezione sociale
degli studi ha

dato buona
prova di te-

pil recen-
temente,
quando
anche ghi
studi han-
ne dovuto
affron-

tare uno dei periodi pit critici
per la loro sopravvivenza sul
mercato. Lestensione degli am-
mortizzatori sociali ai dipenden-
i degli studi, seppur in maniera
non sistematica, ha consentito ai
professionisti di far fronte alla
dtra crisi che sta attraveérsando
i} settore ¢ che sta stravolgendo
la fisionomia delle professionali-
ta presenti negli stessi studi.

E proprio sulle nuove figure
professionali emerse dalla crisi
che ora si sta concentrando la
prossima sfida di quel labora-
torio di sperimentazione so-
ciale che & Confprofessioni. Le
maove dinamiche del mercato
del lavoro stanno ridise-

gnando, infatti, i profili
dentro e fuori gli studi,
una sovrapposizione di
competenze che sempre
pit spesso sfuggano
alle tradizionali clas-
sificazioni del mercato
del lavoro. Sono i co-
siddettl «atipici», un
popolo che, secondo
stime prudenziali,
solo nel comparto
delle professioni
ha il peso specifico
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persone; un popolo in cerca di
identita. E di garanzie. Sono il
prossimoe obiettivo di Confpro-
fessioni che ha deciso avviare
un processo innovativo teso
alla dignita e alla valorizza-
zione dei saperi.

Tuttavia, affrontare la ma-
teria dal punto 8i vista con-
trattuale & assai complesso,
alla luce della differente ti-
palogia del rapporto di lavoro
instaurato e in virtu del qua-
dro normativoe in divenire che
ruota intorno allo Statuto dei
lavori, allo studio del ministe-
ro del Welfare. La prima rico-
gnizione effettuata da Conf-
professioni nel comparto ha
portato alla luce tre differenti
profili: partite Iva in regime di
monacammittenza, nella mag-

gioranza dei casi sono giovani, .

non proprie bamboccioni, rego-
larmente iscritti a un ordine
professionale che versano 1
contributi alla cassa di previ-
denza di categoria, che hanno
ingtaurato-un rapporto predo-
minante, se non esclusivo, con
un solo datore di lavoro; co.co.
Pro, in prevalenza giovani non
ancora abilitati a svelgere 'at-
tivita professionale o categorie
del lavoro autonomo che ver-
sanoe i contributi previdenzia-
li all’Inps; infine, i praticanti
che, al di 14 delle distorsioni
endemiche del settore, sono te-
nuti ad apprendere i principi e
le tecniche della professione in
vista dell’abilitazione profes-
gionale. Sono 1 professionisti
del futuro, ma gid oggi risorse
preziose per lo sviluppo degli
studi, sebbene non abbiano
tutele e con poche regole. Ed
& su questo terreno gconnesso
e scivoloso che il comparto del-
le professioni, attraverso Con-
fprofessioni, si fa avanguardia
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dei diritti e delle nuove forme
di welfare per garantire digni-
ta e garanzie a chi opera negli
studi per qualificare e valoriz-
zare il lavoro dei professionisti
di oggi e quelli di domani. 11
primo step individuato nelle
linee guida predisposte dalla
Confederazione prevede un
comune denominatore alle tre
tipologie che va dall’estensio-
ne delle forme di assistenza
ganitaria integrativa alla
possihilita di accedere, senza
penalizzazioni o barriere, alla
formazione professionale con-
tinua fing a forme di previden-
za complementare integrativa
gia previste per i dipendenti
degli studi. Quindi, si procede-
ra all'individuazione di tutele
ad hoc per ciascuna categoria,
calibrata a seconda delle spe-
cifiche esigenze: dalla corretta
applicazione del rapporto di
lavoro e dignita ira le parti nel
caso dei lavoratori in regime
di mopnocommittenza fino al ri-
conoscimento di un compenso
per i praticanti che potranno
svolgere il praticantato all’in-
terno del percorso universita-
rio. Riforma delle professioni
permettendo.
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