Consiglio dell’Ordine Nazionale dei Dottori Agronomi e Doftfori Forestali
Ministero della Giustizia

Decreto Presidenziale l n. [ 20 l

Il Presidente

Premesso che:

nella seduta di Consiglio del 09 dicembre 2009 & stato approvato il piano organizzativo e le
relative attribuzioni delle funzioni per ciascun dipendente con la pubblicazione del
Mansionario di lavoro;

successivamente , avendo preso atto del carico di lavoro di ciascuno dei dipendenti e delle
capacita organizzative di questi il mansionario ¢ stato sostituito in data 01giugno 2010;

che il dipendente ha presentato la richiesta di riformulazione dell’orario di lavoro (in virtu
del diniego della richiesta di part-time — PIERINI e CATANIA);

che il CCNL prevede all’art. 17 che:

1. L'orario ordinario di lavoro & di 36 ore settimanali. Ai sensi di quanto disposto dall' art. 22
della legge 23 dicembre 1994, n. 724, l'orario di lavoro ¢& articolato su cinque giorni ovvero
su sei giorni per i servizi da erogarsi con carattere di continuita e che richiedono orari
continuativi 0 prestazioni per tutti 1 giorni della settimana.

2. L'orario di lavoro ¢ funzionale all'orario di servizio e di apertura al pubblico, la cui
articolazione & determinata, previo esame con le organizzazioni sindacali, dai dirigenti

responsabili in conformita agli artt. 16, comma 1, punto d) e 17, comma 2, del d.lgs. n. 29
del 1993.

3. La distribuzione dell'orario di lavoro & improntata ai seguenti criteri di flessibilita:

a. utilizzazione in materia programmata di tutti gli istituti che rendano concreta una
gestione flessibile dell'organizzazione del lavoro e dei servizi, in funzione di
un'organica distribuzione dei carichi di lavoro. I diversi sistemi di articolazione
dell'orario di lavoro POSSOno anche coesistere;

b. ricorso alla programmazione di calendari di lavoro plurisettimanali e annuali con
orari superiori o inferiori alle 36 ore settimanali nel rispetto del monte ore
complessivo;

¢. in caso di adozione di un sistema di orario flessibile giornaliero, deve essere
garantita la presenza in servizio di tutto il personale in determinate fasce orarie al
fine di soddisfare in  maniera ottimale le esigenze dell'utenza;

d. priorita nell'impiego flessibile, purché compatibile con l'organizzazione degli
uffici e del lavoro, a favore dei dipendenti in situazioni di svantaggio personale,
sociale e familiare e dei dipendenti impegnati in attivita di volontariato ai sensi della
legge 11 agosto 1991, n. 266.
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- 4, L'osservanza dell'orario di lavoro da parte dei dipendenti ¢ accertata mediante efficaci
controlli di tipo automatico. In casi particolari, modalita sostitutive e controlli ulteriori sono
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definiti dalle singole amministrazioni, in relazione alle esigenze delle strutture interessate;

- Considerata la richiesta del dipendente Pierini Stefano prodotta in data 4 agosto 2010

protocollo 4724;

- Verificato con il Segretario dott. Riccardo Pisanti la compatibilita della richiesta con le

esigenze dell’Ufficio e che la stessa non comporta oneri per I’Ente;

Considerata I’urgenza e I’indifferibilita della decisione

- Di autorizzare il dipendente Pierini Stefano ad osservare 1’Orario di ufficio sotto

Cid6 premesso e considerato

DECRETA

riportato per il mese di Settembre:

Giorni lavorativi Orario Ore di Lavoro Giornaliere
Lunedi 8.30 - 14.30 6
Martedi 8.30 — 14.30/15.00-18.00 9
Mercoledi 8.30 - 14.30 6
Giovedi 8.30 - 14.30/15.00-18.00 9
Venerdi 8.30 - 14.30 6
36

Il presente provvedimento, composto da n. 2 pagine, ¢ immediatamente esecutivo e

viene pubblicato sul portale istituzionale dell’Ente.

Roma, 25 agosto 2010
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