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| Gruppo Giovani Tmprendito-

ri di Confcommercio Reggio E-
milia ha incontrato il Sindaco di
Scandiano Alessio Mammi per un
confronto su opportuniti ¢ pro-
blematiche dell'imprenditoria lo-
cale. Accanto al presidente Aure-
lio Trevisi crano presenti l'im-
prenditore scandiancse Davide
Massarini, i consiglieri Nicola
Nizzoli ¢ Luigi Rocea, ¢ il segre-
tario Roberto Arno.

Nel corso dell'incontro, dopo
una breve illustrazione da parte
del sindaco Mammi delle caratte-
ristiche sociali ed economiche
della capitale del distretto cera-
mico reggiano, si ¢ affrontato il
tema del turismo evidenziandola
necessita di far nascere un coor-
dinamento tra le amministrazioni
comunali della nostra provincia
per la programmazione degli e
venti ¢ per rendere accessibili ¢

fruibili le risorse disponibili in
tutto il territorio provinciale.

Si ¢ quindi parlato dell'assctto
urbanistico ¢ della rete distribu
tiva della citta sotolineando I'im-
portanza di evitare inscdiamenti
di nuove grandi arce commercia-
li, spesso frutto di aflrettate ¢
dannose riconversioni di superfi-
ciindustriali dismesse, nonsolo a
Scandiano ma anche nei comuni
¢ nelle provinee vicini:
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L;l recente approvazione delle
norme sul “contratto di rete”
haaperto una nuova fase nelle po-
litiche industriali ital
fatti concretizzando I'idea che le
reti d'impresa possano costituire
I'elemento attorno al quale co-
struire nel tempo nuove misure,
nuovi strumenti, nuovi pm;.,ull
che favoriscano la competi
nel nostro sistema produt

Sono queste le ragioni che han-
no portato CNAa pmmuu»{u un
seminario sulle re
Una giornata di
1 per il tema che
te piccole

la qual
logna ¢ da Roma esperti direte
del sistema, Roberto Centazzo, Re-
sponsabile Ricerca e Sviluppo C-
NA Emilia Romagna ¢ Antoncllla
Grasso, Responsabile Reti e Merca-

1o il valore
ma anche

neato in modo ch
vo delle reti,

1 evitare nellaffrontare que-
St0 tema.
Appare ormai evidente Lh(_ I'i in-

li, soprattutto se si ¢ una pic-
cola impresa: 'innovazione € trop-
, troppo impegnati-
troppo n'xhimdpu la singola
impresa. Sempre plu spesso biso-

inaggiuntaalle propric. E' perque-

66

Bisogna far crescere la

cultura che favorisca el
|"aggregazione aziendale generale di
, , CNA Reggio

Emilia

sto cheil wema delle reti € diventa-
to sempre pit rilevante nelle scel
te strategiche delle imprese, nelle
forme organizative della produzio-
ne, nelle prospettive di crescita dei
territori ¢, di conseguenza, nel mo-
do con cui gli osservatori guarda-

Reggio Emilia - tesi
imprenditori
rete,

rete di impresa© ¢
lcuni settori ¢
NLare una concre-

gregazione aziendal

“Capitani dell’Anno”
premiati due reggiani

Parla anche reggiano il premio “Capitani dell'Anno”: oggi alle
11 nella splendida comice del'Aula Magna di Santa Lucia a
Bologna, verranno premiati infatti due tra i pils grandi im-
prenditori del teritorio reggiano: Fulvio Montipd, oggi alla
testa di un gruppo di portata intemazionale con oltre trenta
societa (Imtemump Group) e Giovanni Vecchi titolare della
Save Group, oggi al lavoro nella progettazione e realizzazione
di grandi porti turistici e commerciali come quelli di Imperia e
Fiumicino. Fulvio Montipo e Gigvanni Vecchi sono stati ritratti
dal glomalista Fabio Raffaelli nel recentissimo “Capitani Co-

nuovi orizzonti ¢ NUOVi merc
«Alseminario seguiranno i

ulle opportunit:
isogna far ¢
la cultura di rete che favor

lo riteniamo uno strumento eco-

re con successo |
cato sempre p
pre pil esigentes.

1g-  rotta che condu

raggiosi 2" realizzato con il patrocinio di Confindustria E-
milia-Romagna. Entrambi hanno sottolineato, nell'apprendere
la notizia del riconoscimento, come |a crisi abbia aperto
comungue nuovi scenari e che laripresa premiera soltanto
quelli che sapranno adattarsi alla nuova conformazione del
mercato.

La Interpump Group di Montipd & oggi il pill importante
costruttore mondiali di pompe ad alta pressione. La famiglia
dellimprenditore reggiano & originaria di Baiso, un piccolo
borgo dove tutti sono pill © meno imparentati.

Lultima impresa di Vecchi & invece quella del recupero del
Porto di Fiumicino, oltre 77 ettari di specchio d'acqua, la piil
importante struttura turistico-commerciale che si sia majvi-
sta. | lavorl glii sono stati affidati dal gruppo di Caltagirone.

nomicamente appetibile, sia per
ché servira a progettare un futuro
di integrazione che potra affronta-
sfide di un mer-
allargato ¢ sem-

«CNA vuole essere - conclude
Bezz -come sempre alla guida del
re  cambiamento percorrendo una
a le imprese
che il contesto sociale che rappre-
sentano, in un porto sicuros.

Universita di Modena e Reggio
Progetto “Saferider”,
premiata linterazione
tra uomo e macchina
? Ingegneria di chgio Emilia ottie-
ne un nUove importante ricono-
scimento internazionale con un pre-

mioal progetto SAFERIDER, dove il Di-
partimento di Scienze ¢ Metodi dell'In-

gegneria dell’Univ 1 degl
Modena ¢ Reggio Emilia ricop

di coordinatore tecnico ¢ sc
progetio mira alla realizzazione d

settimane nell’ambito

giunto le sco

della conferenza per linnovazione nel
settore dell'TCT-
Information and

Technologies or-
zzata a Bru-
dalla Com-
one Euro-

iavanzatistu-
di sulla sicurezza
dei motocicli
condotti pressoil
Dipartimento di
Scienze ¢ Metodi
dell'Ingegneria
dellUnive 1 degli studi di Moden:
Reggio Emilia balzano all’atte nzione
ternazionale con un nuoOvo importante
riconoscimento attribuito dalla qualifi

mportante
manifestazione curopea per l'innova-
zione nel settore dell' ICT (Information
and Communication TLLI]nUIo;,"J or-
ganizzata dalla COI‘DI‘DJSSIUI‘]( ELI[‘UPLA
Al progetto SAFERTDER, ui Rober-
to Montanari, originario di
del DISMI (Diparlimcnlo
Mclodi dcll‘lngcgnc ia)

stata assegnata una importante valuta-
zioneche lo Imw@plnlu ad aggiudicarsi
ilterzo postofraglioltre 400 progetti di
ICT“madein Europe” presentatiduran-
te la manifestazione belga. Alla forma-
hanno concorso con

ed esponenti delle a
ttore.

de leade

EDILIZIA Convegno promosso dal Collegio costruttori edili di Industriali Reggio Emilia

Sicurezza per imprese e autonomi

Presentato il documento-guida della Commissione interordini

“I mpresa ¢ lavoratore aw
tonomo: “a chi tocca”
la sicurczza?

Nei giorni scorsi si € tenur
to il convegno del Collegio
Costruttori Edili di Indu-

Durante l'incontro ¢ stato

Lidl, riapre lunedi
il punto vendita
del Lungo Crostolo

Mazzoni-Bizzaglia,
raggiuntal'intesa
coni lavoratori

striali Reggio Emilia dal tiolo
“Impresa e lavoratore auto-
chi tocca” 1a sicu
?" sugli obblighi ¢ a
dempimenti di lavoratori au-
tonomi ¢ imprese in tema di
sicurezza. L'evento & stato
organizzato in collaborazio-
ne con Comune, Provincia,
AUSL, Ordine dei geometri,
architetti, ingegneri, periti
agrari ¢ industriali, dottori a-

gronomi ¢ forestali ¢ con il

contributo di CSC Veroni.
Terzo di una scric di in-

PRESSTodsy (dsmo@exirapoia.com)

contri, organizzati dalla
Commissione Sicurezza In-
terordini coordinata dal Col-
legio Costruttori Edili di In-
dustriali Reggio Emilia, si ¢
basato sulla convinzione
che un’eff azione di
prevenzione sia costituita
dalla conoscenza e dalla
comprensione della norma-
tiva vigente da parte delle
imprese ¢ di tutti gli opera-
tori del settore - con parti-
colare riferimento al ruolo
che andranno a ricoprire in
cantiere - ponendosi lo sco-

"

po diaiutare l'impresa ¢ il la-
voratore autonomo nella
corretta identificazione de-
gli obblighi cui adempicre.

Sono intervenuti: Divo
Pioli (AUSL) che ha analizza-
to le problematiche dal pun-
to di vista dell’organo ispet-
tivo; Rossano Degl'Tnnocen
ti che ha illustrato la gestio-
ne di una commessa in qua-
lita di RSPP di Cimolai spa; il
Procuratore Michele Di Lec-
ce che ha affrontato la que-
stione attraverso il supporto
di sentenze.

inoltre presentato il secon-
do documento-guida, pro-
dotto dalla Commissione Si-
curezza Interordini, che gui
dera l'impresa e il lavoratore
autonomo nella corretta i-
dentificazione dell esatta
forma imprenditoriale cui
apparticne ¢, poi, degli ob-
blighi relativi. La guida sara
in formato digita-
di Industriali RLg—
4, Comune, Or
Professionali, Provinc
AUSL.

| punto vendita Lidl di Reg-

gio Emili ia Lungo Cro-
stolo, riaprira le porte aiclien-
ti lunedi 25 ottobre dopo un
intervento di restyling. La fi-
liale di Reggio Emilia, inaugu-
rata nel 1992, tra le primissi-
me dell'insegnain Italia, € sta-
ta ristrutturata e ammoderna-
ta. Il puntovendita sisviluppa
su una superficie di 500mq.
Lidl, insegna del gruppo tede-
sco Schwarz, consolida ka sua
presenza in Emilia Romagna,
dove oggi gestisce una rete di
50 punti vendita.

aggiunta ieri mattina una

intesalampo tra la FILT - C-
GIL ¢ 1a Mazzoni ¢ Bizzaglia srl,
azienda di facchinaggio ¢ logi-
stica con sede centrale a Roma
con circa 90 dipendenti. Lipo-
tesi di intesa impegna l'azienda
4 regolarizzare entro i prossimi
due mesi il recupero di tutte le
differenze retributive dovute a
l' mi produttivi ¢/o organizza-
ontrate nelle buste paga
dq,ll anni 2009 ¢ 2010, sanan-
do una situazione che aveva
portato ad una tensione tra k-
voratori ¢ direzione aziendale.
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