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Trovolavoro

LE OFFERTE DI IMPIEGO, LE AZIENDE, GLI STAGE E LE BORSE DI STUDIO

Le chance

Trai settori con
maggiori opportunita
I'industria meccanica
e la produzione

di beni di consumo

Piccoli ma significativi segnali di ripre-
sa nel mercato del lavoro dei dirigenti,
tant'é che Manageritalia (dirigenti del ter-
ziario), il cui segretario generale & Massi-
mo Fiaschi, dall'inizio defl'anno ad oggi
ha registrato 3000 nuove assunzioni,
trend destinato a mantenersi anche per
T'anno prossimo. II tutto anche grazie alle
leggi e normative che hanno offerto signi-
ficativi sgravi contributivi e agevolazioni
alle aziende. Si nota perd un aumento del-
Ia percentuale dei contratti a tempo deter-
minato e di un inserimento prevalente-
mente nelle piccole e medie imprese. Dati
che conferma a livello nazionale anche
Franco Colombo, presidente di Confapi
Varese (associazione piccole e medie indu-
strie), precisando che, se tradizionalmen-
te si ricorreva poco ai dirigenti, negli ulti-
mi anni la situazione stacambiando e per
il pmssimo anno, mantenendo 'anda-
mento, si pleveduno frai2s0 e 3oonuo-
vi ingressi.

Le funzioni di inserimento sono soprat-
tutto il commerciale/vendita/sviluppo, la
direzione tecnica e I'organizzazione con
una attenzione ai processi di internaziona-
lizzazione. Meno significativi invece gli in-
serimenti nell'amministrazione e control-
lo (rilevanti invece nelle grandi aziende)
generalmente esternalizzati. Vivace so-
prattutto I'aerospaziale, il metalmeccani-
co, il biotech e 'alimentare con un merca-
fo dd lavoro nel Nord Italia, sopratlmto
per quanto riguarda le aziende di servizio,
largo consumo e beni semidurevoli. «Sta
arrivando anche da noi anche se in ritar-
do Ia ripresa che si osserva nel mercato
del lavaro per posizioni direttive gia ini-
ziata in Germania, Belgio, Franda», com-
menta Gilberto Marchi, presidente di As-
sores (associazione delle societa di ricer-
ca). Con la crisi, comunque, le assunzioni
deidirigenti sono a macchia di lropardoe
difficdlmente in una stessa azienda, anche
di grandi dimensioni, ci sono pil1 ricerche
aperte, Eccezioni perd nella consulenza.

30 superconsulenti

Per esempio Accenture, guidata da Fa-
bio Benasso, che privilegia lo sviluppo di
carriera dall'interno, prevede di inserire
comunque «da mercato» 3o figure diri-
genziali a tempo determinato e indetermi-
nato, Si trafta di profili con interessanti
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Dirigenti, in arrivo
oltre 250 assunzioni

[ piani di gruppi e societa di selezione da Accenture a Exs
E per il 2011 stimati piv di 3 mila nuovi ingaggi in tutta Italia

Una borsa di studio
per i lettori del Corriere

{u.t.) Parte il 16 novembre il corso
FilmMaker. A proporlo & OffiCine, il
laboratorio sul cinema promosso da led
e Anteo. L'obiettivo & fornire gli
strumenti per produme un
documentario. Tra Je principali aree
didattiche: lingnaggio e storia del
documentario, felecamere digitali. A un
lettore del «Corrierex viene riservato
un posto gratuito. La durata del corso &
di § settimane full time, nella sede led
di Milano. Inviare il curriculum entro il
g novembre a officine@ied.it.

competenze nelle diverse aree di mercato:
dalle telecomunicazioni alle banche fino
alle aziende di largo consumo e dell'ener-
gia, con una vocazione all internazionaliz-
zazione principalmente peri mercati Polo-
nia, Russia, Turchia, Grecia e Middle East
(www.professioniaccenture.it).

Duecento sono invece le posizioni di-
sponibili in Italia, con retribuzioni supe-
riori a 70.000 euro, pubblicate su Experte-
er ubicate prevalentemente in Lombar-
dia, Veneto e Lazio, nell'automotive, nel-
l'industria meccanica e impiantistica e
nella produzione di beni di consumo
(www.experteer.it). Per quanto riguarda
le societa di head hunting, 8 sono le ricer-
che aperte in Exs, societa di executive se-
arch parte di un network internazionale
di 20 Paesi, nel commerciale, operations,
risorse umane e anditing, Alcune di que-
ste posizioni possono essere aperte anche
a quadri di talento che possono essere

promossi a breve termine (www.mpsita-
lia.net). Infine Hays, specializzata nel mid-
dle e senior manager, cerca 10 (ﬁn'genli a
Milano, Roma, Bologna e Torino fra cui (a
Milano, per una societa di servizi finanzia-
i) un direttore commerciale @ un busi-
ness controller, oltre a un service control-
ling director per una realta dell'lt
(www hays.it).

1() temporary
Per quantoriguarda il temporary, 10 s0-
no le opportunita in Contract Manager
(da 20anni attiva sul mercato}, principal-
mente nel commerciale internazionale, fi-
nanza e cantrollo e general management
(www .contractmanager it).
Luisa Adani

ingegnen e ricercatori

e oltre, le opportunita di lavoro
cal dirigent al consulent

fino a Ingegneri e ricercatori

Le st e profi pio getionat

Le occasioni

(1

“settimana

Diciotto chance
nella ricerca oncologica

Listituto europeo di oncologia ha
aperfo g posizioni: project manager,
assistente chimirgp, data manager,
operatori sanitard e infermier. noltre
somo aperte g ricerche per contratti di
lavoro con borsa di studic: oncologia
sperimentale (nell'anno 2010),
lzhoratorio nmato[ogla, project
manager, medici (chimrgia e
emarologia), data manager.

Assiteca

Agenti di vendita e direttori
da Milano a Udine

Assiteca, che si occupa di servizi di
informazioni commerdiali e di
recupero crediti, cerca agenti di
vendita con cui sara sottoscritto un
contratto di agenzia, meglio se gia
«con esperienza nella vendita di
servizi, e futuri dipendenti in
posizioni di direttore di vendita, area
‘manager e commerciali, Le sedi:
Udine, Verona, Milano e Brescia.

Philips italia
Sette stage certificati

tra marketing e finanza
Philips propone sette stage: cinque
nell'area marketing e commerciale,
uno nelle risorse umane ed un
altro nell'amministrazione finanza
e controllo, E previstoun
compenso netto di 750 euro al
mese oltre all'ufilizzo della mensa
e della palestra aziendale. Il 40%
dei tirocini si trasforma in
contratto di lavoro. Sono stage
«certificati» dal bollino Ok Stage.

In Sardegna

Olfre trenta concorsi

dai tecnici ai medici

Bandito un concorso pubblico per 2

dirigenti, un ingegnere o architetto

e un laureato nell’ a:eaecomm)ca,

14 tecnici, ingegneri, agronomi,

geologj, chimici, scienziati

ambientali e medlci 2 esperti di

comunicazione; 4 esperti

amministrativi; 13 istruttori tecnici;

2 diplomati. Scadenza il 30 oftobre.
a cura di Luisa Adani
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