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RELAZIONI SINDACALL La Fim-Cis| allattacco dopolabocciatura dell'accordo con laKing Long Italia per dare continuita operativa all'azienda di Mairano

«Cacciamali, ilnon voto figlio della paura»

Valgiovio: «A Brescia &in atto
unamodalita di discutere

che spaventa lavoratori e aziende»
Torri: «Cosinonsi fasindacato»

Giovanni Armanini

«A Brescia ¢’& una modalita,

confrontarsie discutere alivel-
losindacale che fa paura aila-
voratoriealle imprese». Lo di-
ce Laura Valgiovio, segretario
generaledella FimCisl brescia-
na, cheieri in un incontro con
la stampa ha traceiato un qua-
dro a tinte fosche: «Gli indu-
striali considerano Brescia

bile investi
portanti euna parte delsinda-
catostacontribuendoad allon-
tanarele risorse per il rilancio
del territorios,

IL RIFERIMENTO ¢ alla Fiom
Cgil, in particolare alla gestio-
ne della recente bocciatura
(solo 23 lavoratori su 145 han-
no votato, ghi altri non hanno
partecipato) dell'accordo che
la Fim aveva sottoscritto con
laKing LongItaliaper dare un
futuro alle attivita della Cae-
ciamali di Mairano, Eperavva-
lorare la causa ieri in via Alti-
piano d'Asiago sono interve-
nuti tre lavoratori (che hanno

chiesto I'anonimato) confer-
mando: «Ha vinto chi ha urla-
to dipiil. Tantinon hanno vota-
to per paura di ritorsioni: non
i sono mai stati episodi spia-
cevoli, ma le intimidazion,
dei delegarl e non solo, fanno
paura», Ilavoratori sono con-
vinti: «Se fosse stata garantita
una forma pii riservata di vo-
to avremmo avuto gualche
adesioneinpity, purtroppo sia-
mo consd che questo non &
Taccordo migliore possibile,
ma ¢ Funico che abbiamo», e
chi ha pill esperienza assicu-
ra: «I 35 posti garantiti inizial-
mente sarebberostati dipitivi-
sta la mole di lavoro che d sa-
rebbe, e1 90 dopo 24 mesi pro-
babilmente andrebbero oltre
il cer io tranguillamen-
te». Ma il momento & di gran-
de scoramento: «Siamo da tre
anniinCassae non si vede nul-
ladibuono-concludono-non
cela facciamo pilis.

LAURA VALGIOVIO & partita da
quispiegando che «la provin-
claésegnata daforti chinsure,
ma tutte le crisi hanno una fi-
ne: si pud salvare una parte

StefanoOlivari

dell'azienda o chinderes, in-
tervenendo affiancata da Ste-
fano Olivari (della segreteria
Fim, che ha seguito diretta-
mente la trattativa) e da Enzo
Torri, segretario generale Cisl,
e analizzando gli ultimi anni.
«Casi come quelli di Giesse,
Italcables, Seggio Li 1anno
in comune la possibilitadiun
futuro negata dalle scelte del-
la Fiom. A Brescia ilavoratori
non possono decidere sul loro
future: che democrazia si vuo-
le affermare negando la parte-
cpazione al voto? Questo men-
tre nel restod Ttalia non man-
cano (tipo Indesit e Elettro-
huix) scelte coraggioses. E se-
condo lastessa Valgiovio Vesta-
te portera altri casi di erisi:

Laura Valgiovio

«Tra 500 e 600 lavoratori in
tutto saranno coinvolti». Si
tratta «delle stesse tematiche
affrontate in Fiat - continua
Valgiovio -, ma scaricare le re-
sponsabilita porta a soluzioni
drammatiche, che fortunata-
mente in Caffaro sisono scon-
giurate perla presa di distan-
za nettadelle Rsu». DaValgio-
vio un affondo anche su Fede-
ral Mogul: «Se cisard una pos-
sibilita di ritiro del licenzia-
mento dei lavoratori dopo il
verticeal ministero, saranatu-
rale la domanda: perché non
sié fattolostesso percorso per
glialtricasi?»,

Enzo Torri ha voluto tornare
sullestrategie affermando che
«laprospettiva del lavoro & un

EnzoTorri

tema oggi troppo sottovaluta-
to, come se fosse un bene ab-
bondantemente disponibile:
un sindacato pud oceuparsi di
tutto, ma quando ci dimenti-
chiamodifare il nostro dovere
diventiamo colpevoli, a quel
punto bisogna dire che non si
sta pittfacendo sindacato»,

ORA sulla vicenda Cacciamali
resta 1'attesa per il consiglio
d'amministrazione straordi-
nariodioggi. Uaziendanonpa-
re intenzionata a riaprire la
trattativa, anchesela Fiomdo-
po la vittoria di sabato ha di-
chiarato di volersisedere al ta-
volopertrovare comungque un
accordo. +

Nelle fabbriche

Integrativo
Innse Cilindri:
c'elintesa

Accardn raggiunto per il
rinnovo del contratto aziendale
alla Innse Cilindri{gruppo Riva,
specializzata rella produzione
dicilindriper il settore
siderurgico). Lintesa, di durata
quadriennale(2011-2014)&
stata sottoscritta aseguito del
referendum promosso dal
sindacatoilcuirisultato ha
evidenziato unampio consenso
trailavoratori (86 voti
favorevol, Gcontrari ed una
scheda nulla su148 aventi
diritto). Nel merito, viene
ficnnoscistaad aprile ina
tantum di500 euro per il
biennio pregresso, eviene
incltreincrementatoil
superminimo mersile paria 40
eurndal 201 2.l Premio
Aziendaleeincrementatodi
500euroannuia regimenel
2013

ELEZIONE dellaRsuala
FinchimicadiManerbio. Dei 57
aventi dirittoal voto sono stati
52ivatanti di cui 35 per la
Filctem Cgil e 17 per la Uilcemi
Uil +

Macchine
utensili,bene
linizio 2011

Siallunga acingue trimestri
consecutiviiltrend positivo di
crescita del settore delle
macchine utensill. Equanto
emerge dai dati elaboratidal
Centro Studi & Cultura di
Impresa di Ucimu-sistemi per
produrre, a conferma della
ripresadegl investimentiin
benistrumentali Ma resta
profondoil solcotra
landamento del mercato
interno, ancorastagnante, e di
quelloestern, cheha
recuperatobuona parte del
terrern personel 2008

LINDICE degliordinativi
raccoltisulmercato
domestico,in calo dell’1.3%
rispett alln stesso periadn del
2010, dimastra ancorala
debolezza della domanda
interna. Al contrarig, il riscontro
ottenuto dai cos truttoriitaliani
suimercatistranieri &
soddisfacente, come
testimonial‘indice degliordini
raccoltiallestero cresciuto del
32 7% rispettn alln stessa
periododel 2010+

L'ASSEMBLEA. Si archiviaun anno di crescita. Eletto il nuovo Cda

Cobrecaa 7,699 milioni
Risultato ancora positivo

Sono11.567icapi
avviatiallamacellazione
Per Giacomelli & probabile
|a conferma alla presidenza

Claudio Andrizsl

Cobrecaarchiviaun 2010 posi-
tivo rilanciando lacooperazio-
ne come valore aggiunto per
proteggere la marginalita del-
leaziendezootecniche,
«Abblamo dimostrate che
unacooperativa, quandogesti-
ta con corretti critel pren-
ditoriali, put dare oggi grandi
soddisfazioni in termini di ri-
tornoeconomico al propri so-
ci», ha detto ieri il presidente
Walter Giacomelli all'assem-

blea dei soci riuniti al Sullivan
di Ponte San Marco, presenti i
lapplesemaml delle organiz-

dl
Aldo Cipriano presidente Cla.
Annibale  Feroldi ttore
Upa), dell'assessore Gianfran-
co Tomasoni e del presidente
dell’Apa diBresciae Aral Lom-
bardia Germano P,
All'ordinedel giorno I'appro-
vazione del bilancio, che la Co-
operativa bresciana bestiame
e carni ha chiuso all'insegna
della crescita. «Linserimento
di un nuovo commerciale a
giugno ha portato risultati in-
teressanti - spiega Giacomelli
-.Icapi avviatialla macellazio-
nehanno toceato quota11.567,
conun incremento di 200 uni-

ta rispetto al 2009, e un balzo
decisivo si & registrato anche
nel settore dei vitelli, dove ab-
biamo trattato 3228 capi con-
tro 11387 dell'anno prima». In
totale Cobreca hamovimenta-
to lo scorso anno 17.268 capi,
per un valore della produzio-
ne di 7.699 milioni controe i
7a51dellannoprima. Aumen-
tati anche i costi (da 7,340 a
7,667 milioni), per un risultato
ante-imposte di 32.330 euro e
aunutiledi27.510 euro (erano
9655 nel 2009).

«obreca si@consolidata co-
me unarealtdin grado di forni-
re al settore degli allevamenti
di bovini da carne un servizio
completo-ha detto Glacomel-
Ii - In futuro la nostra missio-
ne dovri essere crescere, con-
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litavolo con Cipriano, Feroldi, Prandinie Giacomelli

vertire un numero sempre
maggiore di allevatori al mo-
dello cooperativo, per ridare
maggior valore alla produzio-
ne e strappare prezzi piil ade-
oduttivi de-

Approvato il bilancio, 1'as-
semblea ha proceduto al rin-
novo cariche: il nuovo consi-
glio di amministrazione sard
compostoda Walter Giacomel-
1li, Angelo Zenegaglia, Euge-

Ospiti:
lo Corsini, deputato Pd, gia sindaco diBrescia
io Bettinsoli, presidente dell'aerecporto “Gabriele D'Annunzio” di Montichiari
Mario Marisi, scrittore, autore di “Le mond selon Baggio” e “L'Orfeo Baggio”

nio Festa, Vincenzo Guarisco,
MassimoMotti, Francesco Pa-
Gianfranco Bellomi, Eu-
genio Davide Zugno e Basilio
Andrea Tomasini. Conferma-
toil collegio cale (Rober-
to Lucea, Michele Lussignoli,
Marsilio Repossi, Alessandr
Finulli e Daniele Parterti
giorni si eleggerd il presiden-
te: Giacomelli & avviato verso
laprobabile riconferma. +

al fornelli: lo chef Francesco Sparapane
Musica con le Beibis Rock (Elisabetta Rossi, Claudia Martinelli,
Barbara Garzoni, Elisa Vincenzi e 1sa “The Drummer” Negretti)

L'ASSEMBLEA. Primo ordine in Italia
Gli agronomi adottano
lanuova «smart card»

Potra essere utilizzata
perlafirmadigitale,
opponibile a terzi,
ecome carta servizi

Promozione della categoria,
formazione permanente, zoo-
tecnia, pianificazione foresta-
le, energie rinnovabili, deonto-
logia. Sonostatii temi centrali
dell'assemblea annuale del-
Tordine dei dottori agromomi
e forestali (Odaf) di Brescia
presieduta da Gianpietro Ba-
ra: il primo ordine alivello na-
zionale a sperimentare una
smartcard integrata, che sosti-
tuird il tesserino di riconosci-
mentoanalogico ediltimbroa
tampone, e potra essere utiliz-
zata per lafirma digitale quali-
ficata, opponibile a terzi, e co-
me cartanazionale dei servizi.

IR IEmEm
La tavola delle parole

Staseradalle 21.10
Conduce Marco Bencivenga

Satve por use persenale o' vi !

Larelazioneannuale sulleatti-
vita ha illustrato le iniziative
messe in atto durante 'anno
trascorso: in particolare for-
mazione permanente e pre-
senza sempre pilt incisiva del
dottoreagronomo e del dotto-
re forestale nella pianificazio-
territorialee nella;
ne del paesaggio, grazie al-
Tattivita di tutela della profes-
sione avanzata dall'Ordine.
Tra le iniziative principali
Tattivazione diuna convenzio-
ne conAgea, perl'accessoal fa-
scicolo aziendale delle azien-
deassistite, ed una con Ismea,
grazie alla quale i business
plan a corredo delle richieste
di finarziamento alle banche
presentate dalle imprese agri-
cole dovranno essere firmati
daun dottore agronomo. +

BRESCIA@TV

lsiasl mazze

Salvo per uso personale & vietato qualunque tipo di riproduzione delle notizie senza I'autorizzazione del rispettivo autore/editore.

Copyright (C) 2006 p.review srl

http://pdf .presstoday.com/show.php?dpi =96& img=png& pdfid=2777345& bbpos=1+1170

21/04/2011



