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1l presidente di Fondoprofessioni presenta i temi del forum che si terra ad Ancona il 23 giugno

In campo per le pari opportunita

azi: la formazione come leva per favorire Uoccupazione
M l leva p loccup

otta alla discriminazione.
Negli studi professionali &
partital'azione di contrasto
e disparita di trattamen-
to salariale e di accesso al lavoro
gulla base di differenze di genere,
generazionali e geografiche. I pri-
mi risultati verranno prescntati
il 23 giugno prossimo ad Ancona,
durante il Forum pari opportuni-
ta organizzato da Fondoprofes-
sioni. Levento corona un lungo
percorso avviato nel maggio 2010
con il varo del Tavolo tecnico pro-
fessioni-pari opportunitl, seguito
dal Lahoratorio pari opportunita
ingediatosi nel luglic 2010, per
analizzare le criticita negli studi
e presentare alle istituzioni nazic-
nali e locali gli strumenti indivi-
duati dal Fondo per contrastare
il fenomeno delle disparita nel
comparto delle libere professioni.
Uno degli obiettivi primari, an-
mmaati dal Fondo perla giornata
del 23 giugno, & il potenziamento
del sistema di tutele, che si basa
e pud svilupparsi ulteriormente
attraverso gli strumenti della
bilateralita e dalla coesione delle
parti sociali, impegnate a fornire
risposte concrete alle problemati-
che del professionalismo italiano,
come anticipa il presidente di Fon-
doprofessiani, Massimo Magi.

Domanda. Come nasce I'impe-

gno di Fondoprofessioni nella

lutta alle eriticith del compar
to delle libere professioni?
Risposta. Dintento di Fon-
doprofessioni & fornire rispo-
ste e soluzioni di sviluppo a

un comparto, come qualio degli
studi professionali, caratterizzato
da elementi di grande fragilita, su
tutli una elevata polverizzazione.
Nel settore delle libere professio-
ni, infatti, operano soggetti dalle
dimensioni estremamente ridotte,
si parla spesso di nicro-strutture,
con 2/3 dipendenti per studio/
azienda. Nel campo della forma-
zione le peculiarita del comparto
e le dimensioni ridotte possono
rappresentare un grande vantag-
gio, rendendo possibile Tapplica-
rione di pratiche innovative, utili
allammodernamento dell'intero
sistema professionale italiana.
Sono proprio queste pratiche m-
novative la vera risposta alle pro-
hlematiche del mondo delle libere
professioni, che non sona solo di
tipo strutturale, ma anche legate
a elementi discriminatori di gene-
re, generazionale e geografico.

D. C'¢ a livelly istituzionale
un'adegnata consapevolezza
rispetto alle
problema-
tiche delle
professio-
ni libera-
1?

R. Pur-
troppo

Mazsimo

no. Questo si deve in gran parfe
ad un errore di fondo, ovvero quel-
lo di associare il settore del profes-
sionalismo all'area del commercio
o dell'impresa, applicando schemi
e logiche estranee al mondo delle
professioni liberali. Nel comparto
delle attivita intellettuali ci sono
relazioni tra datore di lavoro e
dipendente profondamente diffe-
renti rispetto a quanto avviene nel
commercio o nell'industria. Allin-
terno del mondo delle professioni
non ¢’& un rapporto gerarchico di
tipo verticale tra i lavoratori, ma
un rapporto circolare, in cui la
competitivita dello studio dipen-
de strettamente dalle competenze
del dipendente.

D. Quali interventi Fondopro-
fessioni pud mettere in atto per
il sostegno alle figure professio-
nali pin svantaggiate?

R. La crisl economica, imzial-
mente pin visibile nell’area tec-
nica, ha toccato ora nuove aree,
come quella sanitaria, con rica-
dute significative in termuni di
occupabilita. Alle problematiche
derivanti dalla crisi si uniscono
criticita legate a discriminazioni
in termini di reddito e di accessa
al lavoro su base generazionale,
di genere e geografica. In par-
ticolare, per i giovani si riscon-
trano difficoltd nell’accesso al
mondo del lavoro, proprio per
questo oceorrere puntare con
decisione sull’'apprendistato

e su un sistema di verifica
' delle competenze, an-

che, e soprattut-
k. to,attraversola

sinergia con il monda delluniver-
sitin. Pruprio ullo scopo di contra-
stare le problematiche connesse
alla crisi e per favorire un rilancio
dell'vccupabilityy stiamo pensan-
do all'elaborazione di un <Avviso
sociales, che possa fornire delle
risposte a livello formativo alle
criticita del comparto. Allo stes-
so tempo & al vaglio del cda del
Fondo un programma di modifica
dell’'offerta formativa, finalizzato
a rendere la formazione pit frui-
bile e pili adattabile alle necessita
sia dei dipendenti che dei datori
di lavoro.

D. Possono gqueste criticita di-
venire opportunita di crescita?

R. Certamente, la flessibilita
dell'offerta formativa e la sua
adattabilita sulla base di esigen-
ze specifiche sono tra le grandi
risposte alle problematiche del
comparto che Fondoprofessioni
intende fornire. Lo sviluppo di
saperi apecifici dei dipendenti
risulta sempre pin cruciale per
dare un nuovo impulso al profes-
sionalismo italiano. Ma la cresci-
ta del comparto passa per forza
di cose da un'opera di contrasto
rispétto agli elementi di criticita
e discriminazione, proprio per
questo Fondoprofessioni si sta
impegnando nell'elaborazione di
risposte ad hoc attraverso FAvviso
sociale,

D. Quali risultati 51 aspetta
dal Forum sulle pari opportu-
nita?

R. Mi aspetto che dalla giorna-
ta del 23 giugno esca rafforzato
il sisterna di tutele che sta alla
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base delle relazioni hilaterali del
comparto delle libere professioni.
1l grande obiettivo & rendere par-
tecipi le istituzioni, i soggetti pre-
posti alla formazione e gli attori
del mondo del professionalismo,
dellimportanza della formazione
come strumento di tutela sia per
il dipendente, che per lo studio/
azienda.

D. Mondo accademico, istitu-
zioni, partl sociali, enti di for-
mazione: quale appello intende
rivolgere a questi soggetti per
promuovere i contenuti del Fo-
rum?

R. Quello che mi preme sotto-
lineare & la necessita di fare rete.
Occorre sviluppare un sistema di
opportunita che renda consape-
voli tutti 1 sogpetti cuinvoltl nel
processo formativo rispetto alle
grandi potenzialita della forma-
zione, Per formazione non intendo
una formazione di «sopravviven-
za», ma di «sviluppa», capace di
accrescere in maniera significati-
va le competenze dei dipendenti.
Per fare questo occorre staccarsi
da una formazione intesa in senso
puramente amministrativo-con-
tabile, per sposare una visione
della formazione come politica
attiva.
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