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C rescono i casi di lavo-
ro irregolare nelle a-
ziende bolognesi. Secon-
do i dati raccolti dal Co-
mitato per il lavoro e 1'e-
mersione del sommerso,
nel 2010 € stato registrato
un aumento delle degli il-
leciti riscontrati nelle a-
ziende ispezionate:
+26,67% nell'industria,
+11.86% nell'edilizia,
+51,89% nel terziario. Al-
lo stesso tempo aumen
no le posizioni lavorative
irregolari, con lavoratori
in nero o contratti non
correttic +24% nell'indu-
stria, +39% nell'edilizia ¢
+43% nel terziario. Solo
I'agricoltura registra una
diminuzione di posizioni
lavorative irregolari del
54%.

E con questa situazione
sullo sfondo che, dopo
due anni di lavoro, si & ar-

contratti

Crescita esponenziale
anche delle irregolarita
delle posizioni lavotive

rivati alla firma di un pro-
tocollo “salva-appalti” fi-
nalizzato al contrasto del
lavoro sommerso ¢ irrego-
lare tra la Direzione pro-
vinciale del La 010, Cgl!
Cisl ¢ Uil, le
imprenditorial Provin-
cia di Bologna ¢ la Ausl. 1
protwcollo, che fissa buo-
ne prassi con I'obicttivo di
favorire Ia corretta stesura
di bandi ¢ l'applicazione
dei contratti e dei capito-
lati di appalto, si
il

di aggiudicazioni
a basso costo che favori-
scono l'impiego di mano-

dopera irregolare. Per
questo, lintesa stabilisce i
criteri sulla base dei quali
dovranno essere scritti i
b:ll’ldl di gara.
Jaggiudicazione all'of-
cconomicamente

re elementi tecnico-quali-
tativi, ai quali attribuire
punteggio sostanzialmen-
te prevalente risperto a
quello del prezzo. Non so-
lo, nella base d'asta saran-
no tenuti in debito conto i

costi generali di organizza-
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zione, gestione, formazio-
ne. Imprescindibile, infi-
ne, per partecipare alle
procedure di gara, sara il
possesso, per l'intera du-
dell'appalto, dei re-
quisiti essenziali inerent
la correttezza del rapp
to di lavoro tra le imprese
e i dipendenti: rispetro
della contrattazione cok
lettiva, delle norme di si-
curezza sui luoghi di lavo-
ro ¢ di i gli adempi-
menti di legge. ivi com-
presa la presentazione del
Durc.
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IL PROTOCOLLO Lotta a irregolarita e al massimo ribasso: intesa sottoscritta da istituzioni, associazioni datoriali e sindacati

Patto anti-illeciti per salvare gli appalti

Boom di irregolarila in edilizia, industria e ferziario. Solo in agricoliura sono in calo
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Commercialisti, consulen-
ti del lavoro, avvocat, notaud,
ingegneri, architetti, medici
g;.n(.nu dentisti, veterinari:
a battaglia con-
tro le discriminazioni sul la-
voro. I liberi professionisti
dell’Emilia Romagna fanno
fronte comune ¢ sono tra i
primi in Ttalia a sottoscrivere
I “Carta per le pari uppurlu
le ¢ l'uguaglianza sul lavo-
10" promossa dalla Re;
Liniziativa di ContPre -
ni regionale (delegazione re-
glurml(_ della C()nk.d(_rl?;u

liz 2

toscrizione dell'accordo ter-
ritoriale per la detassazione
delle componenti
delle retribuzioni, le;
produttivita, pochi giorni
dopo l'accordo nazionale.
Asiglare la“Carta perle Pa-
ri Opportunita” negli uffici
della Regione in viale Silvani
a Bologna, al termine del
workshop di presentazione,

Interessa commercialisti, awocati, ingegneri, medici. In Emilia-Romagna hanno aderito 16 imprese

I professionisti contro le discriminazioni

Firmata in Regionela “Carta per le pari opportuniti e L uguaglionza sul lavoro™

€ intervenuta Maria Paglia,
presidente di ConfProfessio-
ni, alla presenza di Rosa A-
morevole, consiglieradi Pari-
ta per I'EmiliaRomagna, che
partecipa al tavolo regionale
per la promozione della
“Carta’. Obicttivo ¢ quello di
assicurare a tutti un ambicn-

obiettivo

Assicurare un
ambiente di lavoro
che riconosca le
competenze individuali

la data

La carta
é stata lanciata
a livello nazionale
il 5 ottobre del 2009

te di lavoro che tuteli le pari
opportunita, ¢ adoperarsi
per il riconoscimento delle
competenze individuali
Fanno parte della Delega-
* Regionale di ConfPro-
ni -costituita pochi me-
1 ¢ con scde a Bologna -
commercialisti, consulenti
del lavoro, avvocati, notai,

mi, geologi, medici generidi,
dentisti, veterinari, psicolo-

alia il 5 ottobre
"’O{)‘J d()po il successo dell'i-
in Francia ¢ Germa-
‘Carta” ¢ i suoi conte-
si riferiscono solo
nente al rifiuto
zioni di genere,
a anche al superamento di
qualsiasi pregiudizio ¢ dis
minazione legati a eth,
re! llglobd orientamenti
nia. Alla *C rl.l“
derito oltre cento
imprese italiane, di cui 16 in
EmiliaRomagna.

Gia da oggi alcune pratiche si possono fare solo on line, come la domanda per I'invalidita civile

Svolta all'Inps, tutto il front office finisce sul web

Entrola fine dell anmo ['stitudo di previdenza bolognese prevede di azzerare le code agli sportelli
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senl
dita civile.

Rivoluzione telematica all' Inps di Bo-
logna, che entro I'anno prevede dispo-
stare su web tutta 'attivita di lmnl: of-
fice azzerando le code .lgh spor
fatto, aleune pratiche gia da oggi si
possono fare solo on line, come la pre-
rione della domanda per I'invali-

«Vogliamo spostare le risorse che ab-
biamo sulla liquidazione delle casse in-
tegrazioni, della disoccupa-
zione ¢ dell'invalidit:

Di

del front office dell'istituto di previ-
denza comporta di disagi ¢ periodi di
assestamento. sAlcune richieste posso-

cora presentate in v
a il direttore, sicuro che

anche le persone molto anziane e quel-
le poco pratiche diinternet non avan

n@ problemi. «Contiamo sui consulenti

assi- |l direttore:

© sui patronati, che sono gratuiti», al
ferma. Intanto, dall'inizio dell’anno v

na scrie di prestazioni sono
state trasferite esclusiva-

Severino ammette che, co-
me tutt i grandicambiamen-
ti, anche l'approdo su web a3

al massimo

CLII‘:‘l il dlrcl'tmc provinciale vogﬁamo r.ncnlc sul canale lL:!Cﬂ'I.:l k
dell'Tnps, Francesco Severi- 5 5 . ©o.«Non vogliamo piu vede
no - queste pratiche devono ridurre i templ  re code agli sportellis, scan-
essere liquidate al mas Pm dl erogazione dl disce fscvcnnu, da un anno
in 30 giorni. Questo & 'im- & nella sede Bologna, che ha
pegno che ci prendiamos. alcune pratlrhe una copertura dell’orario

degli sportelli tra le pin alte
d'Ttalia (27 ore ¢ mezzo alla
settimana a 5purlclluj.

giorni

Confagricoltura: bene rinvio del Sistri

Confagricoltura Emilia-Romagna esprime apprezzamen-
to per lo slittamento dell’avvio di Sistri (sistema informatico
di tracciabiliti dei rifiuti) che consentealle imprese italiane
comprese quelle agricole con produzione di pin di 100 Kg di
rifiuti pericolosi di avere pii tempo per verificare il corretto
funzionamento della macchina amministrativa improntata
dal Governo senza L'assillo della scadenza dei termini.
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