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1. Nostra comprensione della situazione

L'azienda (l'alta qualita italiana dei surgelati) & leader di mercato nella produzione e
commercializzazione di prodotti surgelati a marchio proprio ed a marchio del distributore
(private label).

Sviluppa un fatturato di circa 150 mio Euro (circa la meta nei mercati europei).

I principali clienti esteri sono i piu grandi e noti gruppi della Distribuzione.

La maggior parte della produzione del Gruppo proviene dallo stabilimento di Roseto degli
Abruzzi. Lo stabilimento € situato in una posizione ottimale per I'approvvigionamento delle
materie prime.

Si sviluppa su un‘area di circa 100.000 mq di cui 45.000 coperti, con impianti ad alto
contenuto tecnologico, per garantire i piu elevati standard produttivi, qualitativi ed
igienico-sanitari nelle produzioni di vegetali e piatti pronti surgelati.

Occupa circa 450 addetti e lavora circa 60 mila tonnellate di verdure fresche, operando su
3 turni lavorativi. In quest’unita produttiva il Direttore del Servizio Agricolo opera da diversi
anni. Essendo in prossimita dell'eta pensionabile si & arrivati alla determinazione di
verificare sul mercato esterno delle candidature “di livello” che possano, in tempi brevi,
sostituirlo.

2. Il ruolo: Il Direttore del Servizio Agricolo

II Direttore del Servizio Agricolo, a riporto del Direttore di Stabilimento, ha il compito di
coordinare tutte le attivita agricole dell'azienda, al fine di raggiungere gli obiettivi di
profitto, di sviluppo e di qualita prefissati.

Gestira un team di 14 persone.

Le attivita agricole dellazienda ricomprendono 3 macro aree:

- gli acquisti di materie prime (vegetali);
- l'approvvigionamento materie prime dal parco fornitori;
- i trasporti delle materie prime allo stabilimento.

Sono di sua responsabilita in particolare:

- l'elaborazione del piano annuale delle coltivazioni;

- la scelta e la valutazione dei fornitori agricoli;

- l'armonizzazione dell'approvvigionamento con la capacita produttiva dello
stabilimento;

- il raggiungimento del budget;

- la cura del patrimonio del Servizio Agricolo ed in particolare la gestione del parco
macchine.

Egli & garante della costante applicazione di quanto previsto nelle attivita agricole da
Leggi, da normative, da contratti, da accordi particolare nonché dal sistema di gestione
della qualita/ambiente/sicurezza SGQAS.

E responsabile della tenuta e dell'aggiornamento di tutti i documenti del SGQAS che
riguardano il suo settore.
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I suoi principali obiettivi a livello personale saranno:

- integrarsi rapidamente nel DNA di un Gruppo imprenditoriale di successo;
- possedere una grande ed efficace capacita negoziale;
- leadership e pianificazione al fine di migliorare l'efficienza del servizio agricolo.

3. Il candidato ideale

Il candidato ideale (40/45 anni) sara laureato in scienze agrarie, scienze delle tecnologie
alimentari o “similia” e avra una buona conoscenza della lingua inglese.

Il candidato avra maturato un’identica posizione in primarie aziende operanti nel mondo
della produzione di beni alimentari freschi o surgelati (preferibilmente nel mondo dei
prodotti vegetali ortofrutticoli). Avra un background molto forte nelle aree acquisti di
orticole, ortofrutta fresca oppure in gestione coltivazione materie prima (vegetali).

Avra infatti maturato comprovabili esperienze di successo sia nel mondo degli acquisti di
verdure fresche sia nel mondo della conduzione/supervisione di coltivazioni agricole di
terzi.

Sara dotato di eccellenti capacita negoziali.

Saranno apprezzati sia i Temporary Manager — nel qual caso l'eta non sara un elemento
rilevante — con mandato di durata annuale rinnovabile in presenza della volonta concorde
delle parti, che i Manager con contratto a tempo indeterminato che siano intenzionati a
contribuire attivamente a organizzare modernamente e sviluppare |area degli
approvvigionamenti materie prime, mettendo in campo tutte le attivita e iniziative
necessarie a tale fine.

La sede di lavoro sara Roseto degli Abruzzi (TE).

Se interessati, rivolgersi a Governance Consulting.
Chiedere di Raffaella Rao: 02/7208981 oppure scrivere a rrao@qovernanceconsulting.com




