, ConsicLIO
5.7 DELLUORDINE

NAZIONALE
DEI DOTTORI AGRONOMI

E DEI DOTTORI F ORESTALI

[ Decreto Presidenziale [ n. | 3/2012 |

Oggetto: Incarico di revisione del documento di sicurezza nei luoghi di lavoro, affidamento
dell’incarico in qualitd di RSSPP e consulenza normativa e tecnica annuale in materia.

Il Presidente

- Vista la delibera n. 159 nella seduta amministrativa del Consiglio del 12 luglio 2012 con la
quale veniva data formale disdetta del contratto di consulenza RSPP del CONAF relativo al
Dott. Massimo Fregni e contestualmente veniva dato mandato al Presidente di procedere
I'individuazione di un professionista per I’affidamento dell’incarico in oggetto, revisione del
documento di sicurezza nei luoghi di lavoro, affidamento dell’incarico in qualita di RSSPP e
consulenza normativa e tecnica annuale, nei limiti di spesa di 1.500,00 € annui;

- Acquisita in data 23 luglio 2012 la proposta di offerta economica ed il curriculum
professionale dell’Ing. Barbara Meluzzi quale professionista abilitato all’incarico in oggetto
(allegato 1);

- Valutati conseguentemente 1’offerta economica ed il relativo curriculum dell’Ing. Barbara

Meluzzi;

Considerato che dalla_documentazione acquisita e valutata la_conformita della figura
professionale dell’Ing barbara Melluzzi alle direttive impartite dal Consiglio;

Cid premesso e considerato
DECRETA

- Di conferire 'incarico annuale all’Ing. Barbara Meluzzi per le seguenti prestazioni: revisione del
documento di sicurezza nei luoghi di lavoro, affidamento dell’incarico in qualita di
RSSPP e consulenza normativa e tecnica annuale in materia.

- Di determinare il compenso per € per I’anno 2012 per 1.132.56 € e di impegnare la relativa somma
al capitolo n. U0103011 — SERVIZI CONSULENZIALI, CONTABILI, AMMINISTRATIVI E

TRIBUTARI;
- Di incaricare la Dott.ssa Silvia Becchetti  per la predisposizione del Relativo Contratto con il
supporto tecnico del Dott. Francesco Contartese;

Il presente provvedimento, composto da una pagina, & immediatamente esecutivo e viene pubblicato sul
portale istituzionale dell’Ente.

Roma, 24 luglio 2012

Consiglio dell’Ordine Nazionale dei Dottori Agronemte-de
Via Po, 22 - 00198 Roma - Tel 06.8540174 - Fax 06.8555961 — www.conaf.it
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Dott. ing. Barbara Meluzzi

Roma, 23 luglio 2012

Spett. le

Consiglio dell'Ordine Nazione

dei Dottori Agronomi e Dottori Forestali
Via Po, 22

00198 Roma

alla c.a. dott. Riccardo Pisanti
filename. offerta Consiglio Agronomi 7_12

Offerta per il servizio di assistenza triennale all'espletamento degli

!Oggetto:
adempimenti derivanti dall'applicazione del D.Lgs. 81/08 per la

{ societa in indirizzo.

Alla luce dei contatti intercorsi, invio la migliore offerta per la fornitura del servizio in oggetto.
Il servizio riguardera le attivita svolte presso la sede in indirizzo.
Lo sviluppo del servizio avra come obiettivo il raggiungimento della conformita normativa

rispetto agli adempimenti previsti dal D.Lgs. 81/08.

Rimangono escluse dalla presente offerta il corso di primo soccorso e I'eventuale

sorveglianza sanitaria,

Ricordo che ai sensi dell'art. 29, comma 5 del D.L.vo 81/08, il datore di lavoro delle aziende
che occupano fino a dieci addetti, non soggette a particolari fattori di rischio, puod effettuare, fino al 10
ottobre 2012 (a meno di ulteriori proroghe), I'autocertificazione dellavvenuta effettuazione della

valutazione dei rischi e I'adempimento degli obblighi ad essa collegati’.

1 Proroga per il DVR per le piccole aziende:

La scadenza entro la quale non si pud piu autocertificare la valutazione dei rischi, cioé la data da quando il
DVR per gli studi professionali fino a 10 dipendenti diventera obbligatorio, passa dal 1° luglio 2012 a due
opzioni:

- 3 mesi dall'entrata in vigore del decreto sulle procedure standardizzate di valutazione dei rischi;

- comungque non oltre il 31 dicembre 2012.

Quindi, se il decreto viene emanato ed entra in vigore il 10 luglio 2012, la nuova scadenza sara il 10
ottobre 2012 (tre mesi dopo); se il decreto non viene emanato, la scadenza sara 31 dicembre 2012.

Sempre che non proroghino un'altra volta.

Decreto-legge n.57/2012 (G.U. 14 maggio 2012)
Art.1, comma 2 - Per consentire la definizione delle procedure standardizzate di valutazione dei rischi di cui

all'articolo 6, comma 8, lettera f), del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, all'articolo 29, comma 5,
secondo periodo, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, e successive modificazioni, le parole: "Fino alla
scadenza del diciottesimo mese successivo alla data di entrata in vigore del decreto interministeriale di cui
all'articolo 6, comma 8, lettera f), e, comunque, non oltre il 30 giugno 2012" sono sostituite dalle seguenti:
"Fino alla scadenza del terzo mese successivo alla data di entrata in vigore del decreto interministeriale di
cui all'articolo 6, comma 8, lettera f), e, comunque, non oltre il 31 dicembre 2012".
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1- DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Il servizio si sviluppera secondo le seguenti fasi:

1 Check-up aziendale: tale attivita, che simula la visita di un organo ispettivo, prevede:
sopralluogo presso gli ambienti di lavoro della societa

verifica di conformita tecnico-amministrativa,

individuazione dei principali rischi di natura infortunistica
individuazione dei principali rischi di tipo igienistico-occupazionali

V V V V V¥V

elaborazione di una relazione di sintesi con lindicazione delle principali non
conformita alla normativa in materia di sicurezza, igiene e medicina del lavoro riscontrate
e delle relative misure di bonifica. Tale relazione, ad uso esclusivo del Datore di Lavoro,

costituira un valido promemoria per la programmazione degli interventi di adeguamento.

» Verifica delle designazioni e comunicazioni previste.
Redazione del Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze (DUVRI)

Qualora fossero in essere contratti di appalto con ditte esterne o con lavoratori autonomi che
accedono alla sede di via Po, & necessario redigere il DUVRI, secondo quanto normato dal D.
Lgs. 81/08 art. 26 al fine di coordinarsi per quanto attiene la sicurezza e la salute sui luoghi di
lavoro. Verra inoltre effettuato il coordinamento e la cooperazione anche mediante riunioni

N

dedicate al fine di minimizzare i rischi dovuti da interferenze.
Informazione e formazione dei lavoratori:

o e e et et e A A A

presso la Vostra sede, si realizzera un corso di informazione e formazione per i lavoratori.

i

| contenuti del corso, della durata di quattro ore, saranno commisurati ai risultati della
valutazione dei rischi e risponderanno alle prescrizioni D. Lgs. 81/08 ed all'Accordo Stato
Regioni. Considerato il numero di dipendenti, si prevede di realizzare un’edizione del corso. |l
corso sara supportato da materiale didattico. Al termine del corso, saranno redatti gli specifici

attestati di avvenuta informazione e formazione.

4 Informazione e formazione degli addetti antincendio:
qualora risultasse necessario in fase di valutazione I'ulteriore formazione di incaricati alla

gestione delle emergenze, verra realizzato un corso di informazione e formazione per gli addetti.

Il corso fornira ai partecipanti le conoscenze teorico-pratiche per la gestione del primo intervento
sullemergenza e dellevacuazione. | contenuti del corso, della durata di quattro ore
risponderanno alle prescrizioni della Circolare del Ministero dell'interno n°® 770/6104 del 12 marzo
1997 e del D.M. 10/3/98. Il corso sara supportato da materiale didattico. Saranno inoltre forniti
degli opuscoli specifici in cui si potranno ritrovare le argomentazioni sviluppate. Al termine del

corso, saranno rilasciati gli attestati di partecipazione. Si ipotizza che sia necessario formare

due addetti.
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Responsabilita del Servizio di Prevenzione e Protezione:

si assume la Responsabilith del Servizio di Prevenzione e Protezione e di tutti gli obblighi

connessi con la normativa di riferimento.

{=>]

Redazione del Documento di Valutazione del Rischio (DVR)

Qualora, nel corso del triennio, fosse necessario per modifiche della normativa vigente redigere
DVR ad integrazione dellautocertificazione gia presente in Azienda, lo stesso sara redatto

secondo le linee guida eventualmente emanate e comungque in conformita a quanto previsto dal

D. Lgs. 81/08 (vedi nota 1).

2 - COLLABORAZIONE

Per lo sviluppo delle attivita che costituiscono il servizio, dovra essere garantito un supporto

continuo in termini di trasmissione d'informazioni, di accesso ai luoghi di lavoro e di organizzazione

dei corsi di informazione e formazione.

Le attivita proposte saranno realizzate durante il triennio (per il DVR ed il DUVRI solo se

necessarie).

Il corrispettivo per la fornitura dei servizi descritti nel primo paragrafo e di:

Servizio

Importo

Check- up aziendale

Designazioni e comunicazioni

€ 100,00 (cento/00)

Informazione e formazione lavoratori

€ 300,00 (trecento/00)/edizione

Informazione addetti antincendio

€ 100,00 (cento/00)/addetto

Responsabilita del Servizio di Prevenzione e Protezione

Redazione del DUVRI

€ 600,00 (seicento/00)

| Redazione del DVR

(
(
€ 250,00 (duecentocinquanta/00)/anno
(
(

€ 700,00 (settecento/00)

Il servizio di cui alla presente offerta & relativo ad un periodo di tre anni. | suddetti corrispettivi

sono comprensivi di ogni onere e spesa e al netto di IVA e contributo previdenziali.
Ad oggi si ipotizza di effettuare nel triennio le seguenti attivita.

Attivita I anno Il anno il anno
Check- up aziendale €100 -

Designazioni e comunicazioni - -
Informazione e formazione lavoratori € 350 -

Informazione addetti antincendio (2 addetti) € 200 - -
Responsabilita del Servizio di Prevenzione e Protezione € 250 € 250 € 250
Redazione del DUVRI - - -
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Redazione del DVR? - €700
TOTOLE DI SPESA PREVENTIVATO € 900 € 950 € 250

6 - MODALITA DI PAGAMENTO E VALIDITA DELL'OFFERTA

Il pagamento dei corrispettivi previsti per la fornitura dei servizi descritti andra effettuato a fine
anno contrattuale. Le fatture andranno saldate a trenta giorni dal loro ricevimento.

La presente offerta ha validita di trenta giorni.

7 - TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi della normativa vigente, Vi informiamo che i dati personali da Voi forniti, ovvero
altrimenti acquisiti nel’ambito della nostra attivita, potranno formare oggetto di trattamento nel rispetto
della richiamata normativa e degli obblighi di riservatezza.

Tali dati verranno trattati per finalita istituzionali connesse o strumentali alla attivita di
consulenza, come, ad esempio, per eseguire obblighi di legge, per esigenze di tipo operativo' e
gestionale, per esigenze preliminari la stipula di convenzioni contrattuali e per dare esecuzione a
prestazioni contrattualmente convenute.

Il trattamento dei dati avverra utilizzando strumenti idonei a garantirne la sicurezza e la
riservatezza, anche automatizzati, atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi.

Rimanendo a disposizione per ogni chiarimento € in attesa di un Vostro cortese cenno di

riscontro, si coglie I'occasione per porgere cordiali saluti.

Barbara Meluzzi

Vogliate cortesemente inviare come ordine per accettazione dell'offerta e consenso al
trattamento dei dati ovvero restituirci, anche tramite fax (06-3611885), la presente debitamente

firmata.

Timbro e firma per accettazione dell'offerta

e consenso al trattamento dei dati

2| DVR sara redatto, se del caso, una sola volta nell'arco del triennio, in funzione delle proroghe di legge.
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Dott. Ing. Barbara Meluzzi

Dati anagrafici e °
amministrativi:

Studi: .

Formazione e o

aggiornamento:
L]
L]
Lingue .
straniere:
Esperienze .
tecnico-

professionali

Curriculum Vitae

CURRICULUM VITAE

BARBARA MELUZZI

Diploma di Maturita Classica conseguito presso il Liceo Classico Statale
"Goffredo Mameli" di Roma, con la votazione di 58/60

Laurea in Ingegneria per I'Ambiente ed il Territorio conseguita nell'anno
1997 presso I'Universita "La Sapienza" di Roma discutendo la tesi
sperimentale in Ingegneria delle Materie Prime dal titolo: "Bonifica dei suoli
da inquinamento da mercurio". Votazione 108/110

Corso - Master di specializzazione in Construction Manager di 700 ore,
organizzato da ELEA-FP e CNR, comprensivo di moduli di general e
construction management, informatica di base, inglese tecnico, sicurezza
ed igiene nei luoghi di lavoro (ex lege 626/94) e nei cantieri edili (ex lege
494/96), project financing (1998)

Partecipazione a convegni e seminari in materia di igiene e sicurezza sul
lavoro, di ambiente e di sistemi per la gestione per sicurezza ed ambiente.”

Corso di specializzazione in igiene industriale di 40 ore nell'ambito del
programma permanente di formazione professionale ed avvio alla
certificazione, organizzato dall’AlDIl e ISPESL (novembre 1999)

Corso di specializzazione all'Universita de “La Sapienza” per l'abilitazione
per il coordinamento della sicurezza del lavoro in cantieri edili per il D.Lgs.
494/96 di 120 ore (marzo 1999 — maggio 1999).

Corso di aggiornamento su “Sistemi di gestione integrata: qualita,
ambiente e sicurezza” — ordine degli ingegneri della Provincia di Roma
(Giugno 1999)

Partecipazione ed organizzazione del Convegno del “Solution Mining
Research Institute, Inc” - Fall Meeting 1998 - Roma, ottobre 1998.

Conoscenza buona della lingua inglese, parlata e scritta
Conoscenza scolastica della lingua tedesca

Dal Marzo 2003 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
della Direzione Operativa Roma, successivamente dell’Area Operativa
Centro Ovest e poi dell’Area Centro per la societa Italferr S.p.A. del gruppo
Ferrovie dello Stato S.p.A.
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. Stage di specializzazione sul tema della sicurezza sui luoghi di lavoro
presso I'GEAM S.r.l. (1998)

Dal 1998 al 2003 inizia l'attivita di consulenza in materia di igiene €
sicurezza sul lavoro, collaborando soprattutto con lgeam S.r.l. societa di
ingegneria per la verifica e la protezione ambientale, per diverse Aziende
tra le quali:

AGRICONSULTING S.p.A., ALLEANZA SALUTE ITALIA S.p.A,, ARIATEC
S.r.l. ASSIDAC, ASSUMMA STUDIO LEGALE, ASTECO e ROMANA
LAMIERE S.r.l., Banqueting s.r.l., Bonatti Costruzioni S.p.A., CASPUR,
CEMETEL S.rl, R. CIRCOLO CANOTTIERI TEVERE REMO,
COMPAGNIA FINANZIARIA INDUSTRIALE S.c.a.r.l., COMUNE DI SANTA
MARINELLA, COMUNE DI STRANGOLAGALLI, SEMA S.p.A, ENPAM,
GGS De Angelis S.a.S., GRUPPO MARMI CONVERSI S.r.l., ITTIERRE
HOLDING S.p.A., Lobecar S.r.l, MATISA S.p.A., MINISTERO DEL
TESORO, LUX VIDE S.p.A,, OCEANSISMICA S.p.A., ONDULIT S.p.A,
PAVIMENTAL S.p.A., PERSONAL COMPUTING SERVICE S.r.l., Pontello
S.p.A., PROCTER & GAMBLE S.p.A., SAB SYSTEM S.a.S., SANECO
s.rl, SICI Srl, SISCOM S.rl, STEC S.rl, Susa SpA,
TECHNOSYSTEM S.p.A., TEXACO ITALIANA S.p.A, VAEL Scarl,
Vibrocentro S.r.l..

Dal 1998 al 2003 collabora come consulente per Igeam S.r.l. societa di
ingegneria con i Coordinatori per la sicurezza per I'esecuzione e la
progettazione (D. Lgs. 494/96) per diversi Enti Pubblici ed Aziende Private,
tra cui si citano in particolare:

- ANAS
. BIBLIOTECA DI STORIA MODERNAE CONTEMPORANEA

- DISCOTECA DI STATO
- MARCEGAGLIA S.p.A.

. Effettuazione di indagini di igiene industriale per la valutazione di:
- comfort microclimatico
- illuminazione dei luoghi di lavoro
- luminanza ed ergonomia delle postazioni al videoterminale
- livelli di esposizione al rumore ex lege 277/91
- livelli di immissione di rumore ai sensi della L. 447/95

- campionamenti per la rilevazione di inquinanti chimici e particellari
aereodispersi (fibre di amianto € lana di vetro, SOV, IPA, polveri, ecc...)

- esposizione a radiazioni da campi elettromagnetici

« Dal giugno 2000 al marzo 2003 & Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione per il Reale Circolo Canottieri Tevere Remo; dall'agosto 2000 e
RSPP per la Agriconsulting S.p.A.; dal settembre 2001 al marzo 2003 &
RSPP della Siscom S.p.A.; dall'ottobre 2001 al marzo 2003 & responsabile
del SPP di Dea Pubblicita S.r.l. e Compagnia Editoriale S.r.l.; dal maggio
2002 al marzo 2003 & RSPP per Fendac ed Assidac; dal dicembre 2002 al
marzo 2003 & RSPP di Saniterm Group S.p.a. e di Caspur (Consorzio
interuniversitario per le Applicazioni di Supercalcolo per Universita e

Ricerca)

Curriculum Vitae PAGINA 2/3




Attestazioni e

borse di studio:

Pubblicazioni e
relazioni
scientifiche

Giugno 2000 - Docente presso il Centro di Formazione Professionale del
Comune di Ostia per il modulo di 20 ore ‘manutenzione ed installazione di
impianti idraulico-sanitari” per gli addetti alla manutenzione del Porto di
Ostia.

* Formazione dei lavoratori, dei RLS, dei Preposti e dei Datori di Lavoro su

temi generali e specifici di igiene e sicurezza sul lavoro (macchine,
attrezzature, carrelli elevatori, scale portatili, effettuazione di lavori in
altezza, movimentazione manuale di carichi, DPI, rischio incendio, rumore,
polveri ed inquinanti chimici, videoterminali, )

Direttore lavori e Coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione ed
esecuzione in cantieri mobili e temporanei per ristrutturazioni edifici.

Collaborazione nella docenza presso la cattedra di “Sicurezza sul lavoro €
difesa ambientale” presso I'Universita di Roma La Sapienza, prof.
Guarascio — corso valido ai fini dell'abilitazione come coordinatore per la
sicurezza ex lege 494/96.

Abilitata per esame come Valutatore dei Sistemi di Gestione per la
Sicurezza — OHSAS 18001

Abilitata alla formazione in materia di sicurezza e salute dei lavoratori aio
sensi dell'’Accordo Stato-Regioni

Abilitata al ruolo di RSPP ai sensi del D. Lgs. 81/08 per il macrosettore 9 e
macrosettore 3

Iscritta all'albo dei verificatori ex lege 46/90 come collaudatore di impianti
antincendio n. 710

Iscritta allAIDII — Associazione ltaliana degli Igienisti Industriali dal 2000
con il n. 3156.

Da ottobre 1999 - Abilitazione all'insegnamento per scuole di formazione
professionale del Comune di Roma.

Abilitazione di Coordinatore per la sicurezza ex legge 494/96 (giugno
1999).

Iscritta all'ordine degli ingegneri della Provincia di Roma dal 1999 con il n.

20890.
Borse di studio Finsiel: 1984-1990; 1994-1996.

P.Massacci, B.Meluzzi, L.Piga. ‘Mercury removal from contaminated
soils related to mining and metallurgy” Proc. 7" Int. Conf. on
Innovations in Mineral and Coal Processing. Istanbul, Turkey 15-19
September 1998. Ed. Atak, Hnal, Celik.

S. Bevacqua, S. Massera, B. Meluzzi: “La sicurezza nelle coperture’ —
manuale di rapida consultazione a cura di Ondulit S.p.A., Ed. Aprile 2000.
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