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wew L’onda lunga della crisi si
abbatte sui professiondsti. 1
redditi medi degli iscritti alle
Casse previdenziali private
fannoregistare califincal26%
rispette al 2007. A pagare il
contopiusalato sone ingegne-
1i e architetti, ma non va me-
glio agli avvocati, che perdo-
neil 20 per cento. Menoin dif-
ficolth commercialisti e ragio-
nicri. Apesare, oltre al calodel-
ladomandadiservizi, ésoprat-
tutto il ritardo nel pagamento

s
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delle parcelle, daparte siadel-
laPa, siadei clienti privati. Pro-
pric per farsi pagare, molti pro-
fessionistiricorronoal recupe-
1o crediti o chiedono il decre-
to inginntivo al Tribunale.
Nel frattempo, le Casse gio-
cano la carta del welfare, stu-
diando come allargare ulte-
riormente 1o prestazioni assi-
stenziali a favorc degli iscritti,
gia aumentate del 12,3% ncl
2011 rispetto all’ anno prima.
Sernizi = pagineFe 3

GLISTUDI INDIFFICOLTA

di Francasca Barbieri

Si allarga il paracadute della
cassa integrazione per i di-
pendenti degli studi professio-
nali: in Gmilane hanno benefi-
ciatonel 2012, conuma crescita
del G504 sull’annw precedente.

Areyistrare gli aumenti pit si-
gnificativiavvocati, notaie psi-
cologi, Sale anche il part-time,
¢he rignarda ormai quattre di-
pendenti sudieci.

Servizio - pagina 3
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I dati delle Casse previdenziali indicano una pesante flessiona degli imponibili, complici i problemi di incassa delle parcelle

Professionisti, redditi ancora git

I guadagni in calo fino al 26% rispetto al 2007- Tecnici e avvocati i pit1 colpiti

0

1l bilancio ..

LA FLESSIONE  ’ASSISTENZA
Gliimponibili previdenziali medi d2i professionistiin Le prestazioni erogate dalle Casse appartenenti
vzlori reali {in euro costanti del 2011) all’Adepp nel 2011 {in mition di enro)
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LA CRISI PESA
SEMPRE DI PIU
SUTECNICI

E AVVOCATI

Ancorain flessione l’imponibile'medio
Per ingegneri e architetti -26% sul 2007

ACURA DI

Valentina Maglione
Valentina Melis
Glovanni Parente

wa La crisinon si ferma e trasci-
naverso il hasso i redditi dei pro-
fessionisti. La chiusura di maolte
aziende, il ritardo nei pagamenti,
il blocca del credito, lariduzione
delle spese della I'a fanno calare
costantemente - dal 2007 al 2012 -
gli imponibili medi previdenziali
depli iscrittialle Casse, vale adire
di colore che esercitano la libera
professione. E ititolari degli studi
sono costretti a tagliare le spesc
per i dipendenti, come dimostra
I'impennata del ricorso alla cassa
integrazione nel 2012, Una {oto-
grafiacheé completa quellasui red-
diti dei sogpetti Irpef diffusa we-
nerdt scorso dalle Finanze (si ve-
dallSole 24 Ore del 23 marzo),

Il calo dei redditi

A pagare il conto pil salato sono
le professioni tecniche, che scon-
tano gli effctti della crisidell’edili-
zia e del mercato immobiliare: ar-
chitetti e ingepneri, dal zoo7 al
2012, hanna perso 11 260 del loro
reddito, arrivando a un imponibi-
le previdenziale medio di 26700
euro.Lacontrazione pillaccentua-
tanonriguardainqueslocasoigio-
vani, ma i professionisti over 0. 1
geornetti lasciann sul terreno il
13% rispetto ai redditi "pre-crisi®.
Non va meglic agli avvocati
che, in cingue anni, vedonocalare
gli imponibili previdenziali medi
del 20,4 per cento, Un crallo in
controtendenza rispetto ad alerd
periodidicrisi, quandolasituazio-
ne problematica ha alimentato 1a
litigiosita. L'impattc dellacrisiap-
paremeneforte per commerciali-
sti e ragionieri, che svolgono atti-
viti "anticicliche” ma a pesare di
pity, in questo caso, & il ritardo ne-
gliincassi.
L’esigenza di una protezione

Inquesta situazione, le Cassepre-
videnziali private si interrogano
su come allargare ¢ arTicchire le
prestaziond di assistenza per ghi
iscritti, pur rispettando i vincoli
legati all'obblizo di garantire

1'cquilibricdeisaldoprevid enzia-
le aseanni. Peri professionisti, pe-
raltro, siprospetta anche unapen-
sione pil magra rispetto al passa-
to. Un problema che pesec di pit
sui giovani: per queste la Cassa
deicommercialist, spicgail presi-
dente Renzo Guffant, ba deciso
di«destinare una partedel contri-
butointeprativo, versato sulvolu-
me d'affari, aimontanti individua-
It, can un meccanismo che va a
premiare gli lscritli pil giovanix.
Sul versante dell'assistenza, al-
cuneCassespingonoicreditiage-
volati a favorc degli iscritti, so-

Lametodologia
11 50le 24 Ore ha interpellato
Adepp e Casse dei professionisti .
| perverificare 'andamenta def
" redditi professionatiele
prestazioni agli iscritti

Larichiesta
E stato chiesto Pimponibile

. medio previdenziale pro capite

| peranno di produzicne (anno
dimpasta). in pratica, sonci
redditi da attivitd professionale
indicati nel quadra RE di Unice
(ren:ldm dalavora autonomo} o,
! perl'esercizioinfarma

| associata, nelquadro RH

| (redditi di partecipazione}, che
rappresentanc la base su cuisi
caleolanoi contributi

Lerisposte

Idatielaborati dal Centro studi
Adepp sono presentatiin valore
reale per euro costantidel 2011,
Fanno eccezione gliimporti
relfativi ai dottori
commercialisti, per cuisono
pubblicati direttamente dati in
valore nominale forniti datla
Cassa (Cnpadc)chenon
tengona conta dell'andamento
inflazignistico. Mentreidati per
iconsulentidel lavoro sona stati
elahoratidal Sole 24 Ore
parterdodal volume d'affarie
5000 presentati cumunquem

valore nominale

pratrutto per Pavvio dellPattivita.
L'accesso a contributi sotto for-
ma diprestitisernbralastradapre-
feritadai professionisti, ma diver-
se Casse stauno valutando come
mettere a punto un sistema di ve-
i ammortizzatori sociall

Si teatta di un percorso iniziato
almeno due anni fa, fotografato
dal secondo rapporto sulla previ-
denzaprivata, diffusoloscorso di-
cembre dall’Adepp, associazio-
necheradunale Casse dei profes-
sionisti, La spesaper le prestazio-
niassistenziali nel 201 hasfiorato
i 340 milioni, crescendo rispetto
al 210 di vltre 37 milioni{ +12,3%).
Inparticolare, le Casse hanno po-
tenziato l'assistenza sanitaria in-
tegrativa (+15,1%) e quella peridi-
sabili e i non agtosufficienti
(+41,4%:); s0m0  Aumentati
(+24,3%) anche i sussidicconomi-

. viperstato dibisoune, Mal'moten-

zione, a sentire i presidenti deghi
entiprevidenziali privati, & difare
di pil per sostenere ghi iscritti.
Terfimanziarc il welfare, perd, ser-
vonarisorse.

Laspending review

Le Casse devone fare i conti con
lascure calata I'anno scorso dafta
spending review, In pratica, & sta’
tointrodotto un obblig di contri-
huzione - il 5o dei consumiintér-
medi nel 2012, che sale al 109 nel
2m3-pertuttighi organismi inseri-
tinel conto cconomico consolida-
to delia Pa, individuati dall'Tstat,
tracuiglienti previdenzialipriva-
tl, Che perd banno dato battaglia
in tribunale. Se il prime roundsi é
chiuso a favore dell'Erario (con il
Consiglio di Stato che ha ricono-
sciuto la legittimitd dellinseri-
mento delle Casse negli elenchi
Istat), 'Enpam vuole portare la
questione in Cassazione: «Siamo
convinti che la norma violi diritti
sogpettivi e che, quindi, 1 pindici
amministrativi non fossera com-
petentis, spiega il presidence Al-
berto Oliveti. Mentre FAdepp ha
impugnato le circolari attuative.
della spending review: I'udienza
di fronte al Tar Lazio é fissata per
il2z e23maggio.
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INTERVISTA | AndreaCamporese @ Presidente Adepp

«Meno tasse per spingere il welfare»

s «E necessario ridurre le tas-
sesulla previdenza privataper li-
berarerisorse dausarc per i wel-
fare dei professionisti». La que-
stione & «centrale» per Andrea
Camporese, presidente del-
I'Adepp ('associazione che riuni-

- sce le casse private) e dellInpgi

-(I'enteprevidenziale dei giormali-
sti). Camporese, infatti, I'ha gia
posta a gennaio, prima delle ele-
zioni, con il «Manifesto per un
welfare dei professionisti italia-
ni» e promette di rilanciarla al
prossimo Governo.

Nel Manifesto si parla di
«welfare allargato». Che cosa
intendete?

i tratta di un tema chiave per
Al future della previdenza priva-
ta. Le Casse, spinte dal Governo,

" maanche inmodo autonomo, ne-
gli ultimi anni, si sono riformate
peraumentarelapropriasosteni-
bilith, Questo fatiore, unito alla
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violentacrisi che colpisce ilmer-
cato dellavoro e i redditi e all'in-
veechiamente della popolazio-
ne, fagichele pensionichele Cas-
s¢ pagheranno saranno pitt bas-
se di quelle del passato e, inalcu-
ni casi, inadeguate. Dobbiamo
quindi affrontare ora il proble-
ma di accompagnare i professio-
nisti Jungo I'intera vita lavorati-
va, fino alla pensione: garanten-
do, peresempio, sastegno el ca-
s0 di evend traumatici e inattesi
o aiutando i giovani ad avviare
Tlattivita professionale,

Pill prestazioni assistenziali,
quindi?

Si. Le Casse, anche se sono en-

«Dopao I"Action ptan Ue
che ha parificato

le categorie alle Pmi
vogliamo bandi ad hoc»

ti previdenziali, si stanno nouo-
vendo nella direzione dell’assi-
stenza. Malofanno coninterven-
tidifferenti e spesso insufficien-
ti.E quiche entrain giocoil tema
della tassazione.

In chemodo?

Laprevidenza privata italiana
&la pit tassata d’Europa: sui ren-
dimenti realizzati pesa il prelie-
vo del zo%, piut di quell, 11,5%,
fissato per i fondi pensione dise-
condo pilastre. Se le tasse venis-
seroridottc.o annullate, lc Casse
potrebbero usare le risorse peril
welfare. A conti fatti, per lo Stato
sarebbe uno sgravio, perché i
professionisti surebbero autono-
misul fronte dell’assistenza,

A gennaio la Comimissione
europea ha approvato "action
planche parificailiberi profes-
sionisti alle Pmi. Cambia qual-
cosa intermini di welfare?

La Commissione ha ricono-

Al vertice dell’associazione
Andrea Campurese

sciuto il ruolo dei professionisti
come motoridi crescita e harite-
nutoche debbano essere destina-
tari di misure di sostegno, per
esempio, per entrare nel merca-
to. A breve sara creata una com-
missionc, a cui parteciperemo,
che decidera quali incentivi pro-
muavere: nol puntiamo a bandi

. perfinanziamentiafondoperdu-

to e interventi di microcredito-
L'Ttaliasembraperbmuover-
si nella direzione opposta: anzi-
ché concedere agevolazioni,
ha imposto alle Casse il nuovo
obbligo di contribuzione previ-
sto dalla spending review per
gli organismi inseriti nel conto
economico consolidato delle
Stato: il 5% dei consumi inter-

medinel 2012 e 1110%nel 2013,

Eun prelievo forzoso sui con-
tributi degliiscritti chenoi abbia-
mo contestato in via gindiziale.
La partita & ancora aperta. Nel
frattempo, alcune Casse hanno
pagato, altre hanno accantenato
lesomme. Ma, anche qui, si tratta
diimportiche le Casse potrebbe-
rousare per ilwelfare.
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AVVOCATI [ |I=[,, || COMMERCIALISTI

» 170mila iscritti alla Cassa forense » 58,563 iscritti alla Cassa {Cnpadc)

‘hanno liquidita per pagare acausa della” -
. alt . +oisi. Un'seghale indiretto @ rappresentato
_conférmate, arriveranng i registrare il i L pykat 4 jenfo | i -+ dalka scolta deffa chance offerta dalka
20,4% inmenarispefto st 2007 gl : i  BottadChp: S i ratei

imponits previdenzisli medi degli
- TagTon? «Clltre allams1
fd

; . i ire tigerfibre starse: untquartadis chrdweva
. 1‘)3 I3 uMIHllllbo ; i st i) | g pagane 5 eawalsu della dilazione
Lz riforma orensiha p 1 ? 2 Unej ' .
 iserizione alia Cassa di mm

giustizta chefunziong wa 03 | I'ASSISTENZA

artire dagli. 1 i i dol: - LaCassa ha eregato prestazioni
: ERa sogharmmma ﬁnoraprmstadrm ‘Tellenta el tmprase soncin difficolt - -assistenziati per ¢irca 1,2 miliardi nel2011
. Butl Ianio, Sonoin arrive, quin bisagnod ell'apporloe della cunsulgnza g ¢itye utilizzata soprattitte per
’ iilanii it jzit ' L interveEnttper statt'idi bisogmo (per -

2 - esemploa sopgetii innree colpite dat -
; : - sibnia 2609°e 2012); borse distudip
rebtamenio the sark msua pu nm i s ] _:_ G138 {seritie fghi (master e corsidi .
e hrew mpﬂmadel LK !  specializzaziane). assegni perchi ki figh
o T Tdiincassare L pbMatoridi handmapemala!tmmvahdantn

aniio d'impasta, In eure

« CONSULENTIDEL LAVORO RAGIONIERI

» 26.372 iscritti al’Enpact » 30.050 iscritti alla Cassa (Cnpr)

jéor assanazioiidle deiragidaien® - 03 [ LA SANIT

Reriti comm erciali lCnpr) Idati elaborati  Wel2012 & stata prevista per titti gli iscritti
{non pensionatl] e { tirocinant con bersa di
tirocinio formative la coperidra sanitada
pergrandnntewenhcharurgwc gr:wi
- eventi morbosi e longterm care, Oltre g, -
- djuesto, ned 201313 Cassa garantlsce am:he

urgpalidiavita con pagamente di ur
"tapuaiein casadimoste )

: LEFNMPEITIVE

Dalta Copr fanno sapere ehesi sta -
regionando per pstenderein fufuro . -
Aassistenza con zthivith chevanno datla
digrid per perinfortunio omaiztiia the
impe iscona di svolgere la pmfessmmal
suss, i‘pel asilinidg
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% INGEGNERI E ARCHITETTI N FOMETRI

» 160.802 iscritti a Inarcassa » §5.419 iscritti alla Ci'pag

01 | LACRISI ELCINQUANTENNT assicarativa perla respnﬁ;ah;iité civile- &0" E LASITIMZIDIE g e ier] poter pe-rtenpare

Architeftie ingegriefinegliulimi. . dei professionisti, Frevede prestiti - -~ 1 redditi miadi pro capite i vafmereale diretamentes anfonda di garanzig ded
-chague annk hanna perso oltreun " ddndrepedgliiscriliynder38e - elabariti dalt'Adepp hanrosubito um:aln ifl, abeneficio degtifscrith, Questo
quarto del lero reddito. La-erisinon - fina nztamennagemtatl {finoa 30mita - de[ii@ﬁ trail 2007 e il3011: ke previsy ira afai:fhtare Fal:cessu alcreditci .per -
colpisce soloigiovani,comenotala. . purn) parle sp&sa legateailn sEudin o : “diétla Cassa grontedri (€3 pag} peil 2012 j : j
presiderite di Indredssa Paota el L df e ridué :
Muratario:idacanirazionepiii - . - —fmntedella ommittenza i o piik ispiftiyalidny P o genmet i }
-significativa dei redditi=spiega=: .. -incarichinariassa hasiglatoun © hasiglatuconvenzmni peresempio cot
riguardafarofessionistidi 50anni¢. - -agtaedoron il comurie di B ologna) Antieassa depostl e prestiti. tna delle
ottre.] sudsidiche la Cassa erogaper off di ’

IBZIOHEE lavalutazioneclel
imriosit

, situazionididisagio érenamic . -oppurtuni!a di lavore ad i hi
sono richiestidi solito daght il -_mgegnen soprattuttagiovani
anziani - continta Muratore - vedone. .’

" abbasgars! dl molio H Eivello di etidi - 03 I.‘ASSIS‘I'ENZANEL FUTU;

0364 AHMOR“ZZATM .
reare un sistesna didinmertizeatori

nchledenn» o .. Unodegli obiettivi sutai lac ocial ver s prapli peri professioistie
st st vortebbe aummentarele prestazianidi | 1223 ! nche; perﬂauoramrtauthnamf «sostiens

O!} I.ECDHTROHISI.IRE i - sostegnealreddites Catutealle. contribiti, e la b it Ammatlasi~saiebbe utilaganzi - :

La Cassh hastipulate und convenzione:  professiriste madr, creoggi hano - - dabltl«pfemdeﬂ:}a{l goni c s picabile: Solotafiscaliti generale,

per ndurre del50% i costi deliapolizza idennitd i matéreied sola pars mest - pmrebhefa:sene:anm» :
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|: » 11.452 iscritti all’Enpab > » 18.731 iscritti all’Epap
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Le parr.eiie non saldate/1

lricorso al gludlce
resta l'ultima spiaggia

di Serena Riselli

perchésivaincontenzioso conil

. cliente solo quando i rapporto &
dereriorato, Mala erisi sta amplificando
ilproblema del mancato pagamento
dellaparcella eiricorsistanno via via
crescendo. Comunguei professionisti
cercano soluzioni alternativero'a chi
pensaa fare rete conicolleghic ¢ chi
"crea” figure specifiche in studio per
recuperarejcrediti

«C'e senzadubbic un anmento det
comtenzioso nel settore professionales,
spiega Domenico Marocco, aveocato
romano del movimento « Avvocati
normali», che punta a«creare unarete di
professionisti nel settore legale, per
acquistare maggior forza verso ghi istitut
di creditew. Lassociazione ha gii
allattivona ventina didecretiin
giuntivi mentre il monte solferepza

I I Tribunale resta Pultima spiaggia

«300-q00mila euron.

Anche i commercialistinon

nascondonoledifficolta «lirapporto
: conil professionista & persunale -
: _raccontaNicold LaBarhera,

vicepresidente della Fondazione
Bianchini e commercialista a Palermo-
quindiiclient: siaspettano che capiscale
difficoitd a pagare. Per questo oggiin
diversistudicisono figure adhoc che si
occupanodel recupero crediti secondo
uniter che vadalla fattura allafase -
pre-giudiziale, passando per diversi
solleciti». La lestimonianza diuna
maggiore tendenza a rivolgersi al gindice
emerge anche dairicorsi. Al Tribunale di
Milang, le cause iscritte alla voce
wprestazione d’opera intellettuale» sono
passate dagor nel 2010 a L.oyznel 2012,

i Secondo Calogero Cammarata, giudicea
: Caltanissctia, «gianellasccondametd

¢ del 2012 abhiamo cominciato a notareun
¢ aumento di casl di professionistisiacon
¢ decretiingiuntivi si conilrilo sommariv
complessive - secondo Marocco-2paria :

dicognizione».
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Cresconoi mamdatl
a societa spec1a]1zzate

di Chiara Bussi

( : lientiche hanno perso il lavoro e
nonge lafanno pil asostenerele
spese. Imprese creditrici che _

diventano aloro volta cattive pagatrici. E

Fimmancabile Pa, grande eommittente ma

contempi-lumaca. Costil ritardo del

pagamenti poxta sempre ptil

professionistiarivelgersiaunasecieta di

recupero creditl. « Trainostri clienti

figurano dentisti, architetti, geometri,

‘consulentidellavoro, commercialistie

avvocati, Il fencmeno si & amplificato
neglinltimi 2-3 annix, racconta Gluseppe
Gorgone, uno dei due soci di Bura
Executive, consede 2 Padova € Catania.

diIntrum Justitia {gruppo svedese che
opcranci scrvizi di gestione dei crediti)
nel 20121 tempi di pagamenta dei clienti
del professionisti sono stati il doppin
rispeito alla media europeace in netta
peggioramento rispetto al zo10: per
riscuntere dai privati hanno impiagatoin

: mediad

ia7o giorni controisz deiloro

"colleghi” europeie 9o dalle imprese

: rispetth ai 5 a livello comunitario. Con il

settor¢pubblico il divario & stato disoo
giorni.[e perdite su crediti ammontana al
3,6 percento. «Gli studi professionali-
dice Dévide Magri, ad di Intrum per I Ttalia
- 50mo Epesso piccole struttire con pochi
grandiclienti vitall perla sopravvivenzae
dunque il rischio & scarsamente
diversificato. A volte preferiscono
aspettare arivolgersiaunasocietadi
recupero perché temono di perdere un
committentes. Quando rompono gl
indugiil recupero diventaunpercorsoin
salita « Inmolti casi - conclude Gorgone -

¢ irapporticonlaclientelasono informali.
‘Comeriporta I'European payment index :

C'eilpreavviso diparcella, mapeinoné

! stato siglate un contratto vero e proprio,
¢ Questocomplica notevolmente il nostro
! lavarn, soprattutto conlaclientela

i privata. Tanto che negli ultimi dve anni

¢ siarnoriusciti a recuperare, in questo

: sepmento, soloil 449 dei creditis.
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Lacassa integrazione

2011 R 2012

Ilnumero di dipendenti in cassa integrazione e lavariazione annua

STUDI LEGALI STUDT NOTARILI

| COMMERCIALI/TRIBUTARL

‘ Fonte: Canfprofessioni

Tl paracadute della Cig
per 6mila dipendenti

" 241 DOURIR

Francescz Barbieri

szt Riduzione dellorariodibavo-
1, tuglio degll stipend!, ammor-
tizzatod suciali E, come extrema
ratio,ilicenziamenti Lacrsi non
risparmia ldipendentidei profes-
siondsti, un esercile che secondo
le stime oscilla tra 7somila ¢ 1,2
milioni di pcrsonc, in ¢ casi su
dicci donwe ¢ in grande maggio-
ranza (77%) con il contratto a
tempoindeterminato, Lestaristi-

S
Apersone -brascpretarie, impie-
gatieassistenti dipolrona - mes-
se in cassa integrazione nel 2oLz,
upa "conquista”recente perlaca-
tegoria, autorizzata allaCiginde-
roga dal 2009. Ma secondo B
Cup. il Comitatounitario degli or-
dini e dei collegi professionali, su
1,8 mailioni i persone tra dipen-
denti diremienondegli studi pro-
fessionali, civea il 2004 ha benefi-
ciato del paracadure della Cig al-
meno una voltaneglivltmi anni.

E landamento dei dati "certifi-
cati” segna una forte crescita;
+55% 0 un anna, con avumenti
Maggior per aleune categorie. Gli
avvucati FegIsTanoun +3746, ino-
tai +3G0%0, gli psicologl addinitin-
rail +448%, mentreil record asso-
luto vi agli studi che s occupana
di gestione del personale in conto
teret con un exploit del 131939
(dulle poche decine del zon fino al

" migliaiodellanno scorsa).

«ltrend épreoceupantz - com-
menta Gaetano Stella, presiden-
te di Confprofessioni-¢, seppure
i numerd siano contenuri, rifletie
le difficoltideglistudicheinalen-
ni scttori registrand cali pesanti
di fatturato e ritardi notevoli per
incassare le parcelles. Gl fa eco
Danilo Lelli, responsabile nazio-
nale Filvams—Ceil per gli studi
prolessionali: «I numeridel disa-
gie sono hen pity alth, perché in

he.ufficiali, elaborate da Conf- -

Estratto da pag.

1-2-3

tanti ignorane ia possibilita di
chicdere lacassaintegrazione: in
sofferenza sonosaprattinen le re-
alti che lavorane con la Pa, come
ilahoraroridi analisi 2 gli psicolo-
gin. In mold casi, poi, si trarta di
uffici i taglia small. con pochidi-
pendenti, in cui dominane i rap-

Atompo indeterminato
Efapencentuale di dipenderti
degli studi professionali
: assuntiatempo
indeterminato, inbase alle
slatistichedi Cadiprof, la cassa
diassistenza sanitaria
supplementare; iltempo
determinato é al 18,5%,
Fapprendistatoal 3 percento

[4)
88%
RQuotaresa
Le donne rappresentanc la

stragrande maggioranza dei
lavoratoridel settore

40 anni

L'etd media
i La maggior parte def
dipendenti degli studi
professionalihatra30e50
anni: nellafascia 30-39annisi
celloca il 36%, mentredn
quellatrai40e49anni,il31%

39,2%

Part-time orizzontale

Altala quotadilavorateria
orario nidotte (quasid su dieci
inpart-time orizzontale,

mentre il part-time misto o .
verticale £al 4,5 per cento) |

porti perronali e difficilmente si
coinvelgono le parti sociall, «Le
riduzioni dorario e di stipendia -
evideiizia Gabriele Fiorino, se-
pretario nazienale UikTucs - si
concordana direttamente, e siar-
riva al licenziamento rolo quan-
donon cisono alternatives.
Ttpart-time orizzontaleé inan -
mente: dal 352 del 2000 al 39%
delzoz secondole statistiche re-
lative agli iscritti @ Cadiprof, la
cassa di assistenza sanitaria sup-

.| plementare per gli studi profes-

sionali, £ sale anche i peso delle
formule a tempe determinato,
dalxz.5%al18 5. Daconsiderare
anche lacrescita deghiiscritt allus
Cassa,dai 2sBmila del 201 2l qua-
sizcomiladel 2002

Tralecategoriepilicolpiteine-
tai, icui dipendenti si sono dimez-
zati, dai yomila del z005 ai circa
35mfla attuail, «nquesti armieciso-
no stati parecchi licenziamenti ¢
riduzioni d'oraria - sottolinea
Maurizia Bertoncino, presidente
dil Unie, Associazione naziona-
le dipendent degli studinotarli -,
oltre alla crescita della cassa inte-
graziorie: & l'effetto della crisi, ma
unchedinna seriedileggiche han-
nodotte il o d'azionedei no-
tai». E per gli "espulsi”, conclude
Bertoncino «umna possibile soada
£urearecacperabive, comesié ve-,
rificaro in Olanda, offrendo servi-
ziqualificatd in cutsourcings:

Rischizmo, infine, disubire tagli
{corsidi formarione, finanziati da
Fondoprofessioni, il fendo inter-
professionale di categoria cori un
bacino di utenza di zoomila lavo-
rateri, che negli tltimi anni ha in-
tensificato leiniziative dirette agli
addert] in difficoltd, IL bugdet per
le politiche attive potrebbe infattd
essere in parte dirottato sutla cas-
sa integrazione in deroga (si veda
N 5ulezd Ore delzzmarzo).
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