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mercato cerca tecnici
Ince chi si spe(ﬂahzza

Azmnde a caccla di competenza: laurea o diploma, Fessenziale ¢ studiare

Wi P.\Rsmule
MILANG
SEGUE DALLA PRIMA PAGINA

a gui la necessita di strategie
Dfnr-mntive diverge. Nelle fuh-

briche dei diplomati cresco-
no i teenici, che sul breve periodo
vede pill premiati i diplomati dei
laureali.

Se passiamo dul breve al medio e
lungo termine i diplomati perrone
la partita nei eonfronti dei laureati:
sono mehe eccupati, fermi nelle

' di pita bassi. A dispetto poi di chi di-

ce che in Ttalia ¢isono troppi lanrea-
ti e troppi disoccupati con Jaurea, le
classifiche u tre~cingue anni dul ti-
tolo sono illuminanti. 1o attesa di
nuove politiche di fortmazione,

orientamento e lavoro, quali consi- |

gli dure vi giovani perché si orienti-
no nella giungle delle informazioni?
L'ullimy ricerea Unfohcamere ri-

| vela che un diplomato su due nen &

idones al lavorp e che un teenico su
quattro risulta introvabile. T titoli
pill ricercati ma di difficile reperibi-
litd sone: il termeidraulico, i diplo-
mati techici nell'abbighamento o
modi 12 gli elettrotecnici ehe, uniti a
meeeanici ed eleltronici, eompon-
gono la richiesta di meecatronici
difficili dn trevare. L'Csservutorio
nizionale dei cento distredti jtaliand,
che raccolgono imprese piceole ¢
medie che esportano e soffrone me-
o la erisi, rivela la earenza di profili
professionali: i candidati inadegnati
gono il 64%, La soluzione sta nell'ot-
ferts formativa posi-diploma. Oggi
5010 quasi un centinaio gl Its (Isti-
tuti tecnici superiori) crearne di

il permctterebbe Padegunmento di
raolti diplomati grazie a un super-di-
ploma sul modelle vincente delli Ger-
mania (Frchhochschule), un sistema
di educazione terziariu professionale,
con la partecipazione di imprese e
verritori.

Lsettari vanne dafla mobilita soste-
nibile al green, dalle professiond digi-
taii alle prafessioni tecniche di moda,

Tra gli occupati italiani, solo il 18% ha una laurea, contre il 30% della media eurgpea

design, calzature, alla meccanica e al-
le biotecnatugic, Insomma, dopa il di- '
plema, Litolo minimo ubbhgutono

che dovra arrivare a quota 85% del di-
ciannovenni, non '3 salo Puniversils,

ma anche altre opportunita dj forma-
zione, diverze e sconeseinte, che ven-
gono ingiustamente assimilate aj cor-
3l professionali delle regioni, vera bu-

<0 nero e idrvovore di fondi che do-

| vrunne egsere innavati e meglio pesti-
th, se ci sl & cuore il futuro dod giova-
ni. 11 eulo di immatricelazien all'uni-
versith & perd un campanelle d’allar-
me che deve fure riflettere.

La distriba va seiolta subito: non &
voro, colite ci racenntano i dati di Al-
ma Lauresa su oltre 400mila taureati,
chie ci zone troppi lavreats, Oggi, solo
il 3% dei diciannovenni si iserive al-
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Le lauree che
portano al lavoro
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laniversita. ITtalia ¢ un technngieal
follower e non una prolagonista, ma
deve aumentare il propric capitale
umsno, di conoseenze e competienze,
L'elevarzione della soglia educazionale
ile] Paese richiede un aumento del
numera sia dei diplomati che dei lan-
reatl. Tra gli pecupat sulo il 18% hala
Taures, contro il 30% della media Ue o
l'obiettivo del 40% da raggiungerc en-
troil 2020, I problema non & se laure-
arsi, ma quali lauree scegliere. Loc-
cupazione dei lanreati vede premiatii
corsi di laurea in mediving (comprese
le lauree sanitarie, triennali e quin-
nuennal, che ereane specialisti in di-
versi campi, dalla logopedia alla die-
Lologia, dalle scienze infermieristiche
dlle professioni riahilitative), in eco-
Tiomia aziendale e statistica @ nelle in-
gegneric, che superano if 80% di oc-
cupazione, i futura sara basato su ec-
cellenze e competenze. E non sole sul
lavoro dipendente, ma su quello auto-
numo ¢ indipendente. Ajutiame i gio-
vania costruirlo e a inventarla,
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