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Disponibile il modello telematico nel cassetto previdenziale. Agevolazione fino a fine anno

Agricoltura, pronto il bonus

Via alle domande per assumere con sgravi contnbutwl

DI DANIELE CIRIOLI

_caita la corsa al bonus
assunzioni in agricol-
tura. Ba questa mat-
tina, infatti, si posso-

no presentare le domande di
sgravio contributivo perché, a
partire dalle ore 10, & dispo-
nibile il module telematico
nel cassetto previdenziale, 11
honus & vincelato alla dispo-
nibilita di risorse finanzia-
rie e, pertante, lammissione
avviene esclusivamente in
base all'ordine crenologico di
presentazione delle relative
istanze, Lo precisa 'Inps nel
messaggio n. 1689/2015.

I1 bonus assunzioni.
LInpe T'ha battezzato «esone-
re contributivos: spetta sulle
assunzioni effettuate dal 1°
gennaio al 31 dicembre 2015
ai datori di lavoro imprendi-

tori e non imprenditor {studi’

professionali, per esempio). Il
bonus &, infatti, un esonern

contributivo: 100% di guan--

te dovuto dai datori di lavoro,
per tre anni, nel limite mas-
simo di 8,060 euro I'anno. Si

applica a tutti i rapporti di

* lavoro a tempo indetermi-

nate, anche se a regime di
part-time, enn eceezione dei

contratti di appreadistato, -

di lavoro domestico e job on
call, instaurati con laverato-
ri che: nel corso dei sei mesi
precedenti I'assunzione non
sana stati occupati a tempo
indeterminato presso qual-
giasi datore di lavore; nel
corso del tre mesi antece-
denti lentrata in vigore della
legee Stabilita 2015 (dal 1°
ottobre al 31 dicembre 2014),
non hanno avute rapporti a
tempo indeterminato con il
datore di lavoro richiedente
lincentivo.

Il bonus in agricoltura.
Nel caso di assunzioni in
agrieoltura, il bonus & ricono-
sciuto a domanda da presen-
tare all'Inps esclusivamente
in via telematica, tramite
il modello «Assunzione Oti
2015» disponibile da oggi, a
partire dalle ore 10, all'inter-
no del «Cassetto previdenzia-
le aziende agricoles, sezione
«Comunicazioni bidireziona-

Il bonus

Riconosciuto a domanda da
presentarsi ali'lnps in via telematica,
| fo sgravio & totale e triennale {100%),
per la guota di contributi a carico dei
datori di lavero, fino all'importo di
8 060 euro annm

le - Invio Comunicaziones,
{1 modulo si compone di due
distinte sezioni:

1) 1a prima, con la quale’

richiedere la prenotazione
delle somme per l'esonero
contributivo, Entro tre giorni
dallinvio dell'tstanza, I'Tups
verifica la disponibilita del-
le risorse e, se la verifica si
conclude positivamente, co-
munica esclugivamente in
modalita telematica che &

stato prenotato in favore del
datore di lavoro 'importo del
beneficio per il lavoratore in-
dicato;

2)la seconda, con la quale,
una volta ricevuta la confer-
ma della disponibilita defle
somme, formulare ladoman-
da definitiva di ammissione
al beneficio, In particolare,
entro 14 giorni lavorativi dal-
la ricezione da parte dell'Inps
dell’'ok al bonus (disponibili-

ta risorse), il datore di lavoro
deve comunieare (compilando

: lq seconda sezione del modulo
. didomanda) 'avvenuta stipu-
- ladel contratte di assunzione
- a tempo indelerminato.

Tale assunzione, preciga
I'Inps, pub anche gia essere
stata fatta prima deila pre-
sentazione della domanda di

- prenctazione {(prima sezio-

ne), purché non in data an-

¥ teriore al 1° gennaio 2015,
' Attenzione, il termine det 14

giorni lavorativi & perentorio

- e l'inosservanza comporta
. l'inefficacia della prenotazio-
1E ne delle somme (sezione pri-

- ma della domanda). In caso

di esito positivo anche della
geconda sezione di domanda,
I'Inps attribuisce il codice di
autorizzazione (C.A.) Ef e il
datore di lavoro, per usufru-
ire del beneficio dovra indi-
care nel flusso Dmag, per il
lavoratore agevolato, oltre ai
consueti dati retributivi;

* per il Tipe Retribuzione,
il valore «Y»;

* nel campo Codagm, il va-
lore «E5»,
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