Articolodel  02/04/2015 ‘

2240 D RIK

Estratto da pag.

Agricoltura. Disoccupazione per i giovani

Accordi triennali
con aiuto al reddito

Robarto Caponi
@ [ giovani assunti dalle im-

‘prese agricole con contratto a

termine di durata triennale in
base alla legge 116/2014 posso-
no beneficiare dei trattament:

didisoccupazioneagricolase-

condoleregole ordinarie per le
giormate non lavorate nell’arco
del triennio. Lo ha chiarito
FInps, su concorde parere del
ministero del Lavoro, con mes-
saggio 2239/2015.

La questione si & posta a se-
guito dellarticolo 5, commi 1-5,

del DI 91/2014, convertito nella:
legge 116/2014, 1l quale ha previ-

sto un incentivo economico,

“sotto forma disgravio contribu-

tivo, peridatoridilavoroagrico-
lo che assumono, con contratto

di lavoro a tempe indetermina-

to 0 determinato, giovani di etd
compresatrai8 essanni, prividi
impiego da almeno sei mesi o
privididiplomadiistruzione se-
condariadisecondo grado.
Lanorma, conuna previsione
fortemente innovativa (henefici
del genere sono normalmente
riconosciutisolopericontrattia
tempo indeterminato), ha rico-
nosciuto lo sgravio contributi-
vo, nel settore agricolo, anche
per le assunzioni a tempeo deter-
minato, purché il relativo con-
tratto di lavoro abbia durata al-
meno triennale e garantisca
un’occupazione minima di 102
giomate all'anno. Il legislatore -
in considerazioni delle partico-
lari caratteristiche del lavoro
agricolo - ha voluto evidente-
mente premiare i datori di lavo-
roagricolocheassumonogiova-
ni con contratti di lavoro dotati
di una certa stabiliti, ancorché a

tempo determinato.

E sorto perd il dubbio se i gio-
vani interessati possano 0 meno
accedere ai trattamenti di disec-
cupazione agncola perlegiorna-
te non lavorate in ciascuno dei
treanni.Jldubbioesortoinquan-
to gli operai agricoli a ternpo de-
terminato sono solitamente as-
sunti con contratti di durata an-
nuale o infrannuale, gi cessati
nel momento in cui (marzo del-
I'anno successivo} il lavoratore

-interessato richiede I'indenniti

di disoccupazione agricola con
riferimento alle giornate non la-
vorate nell’'anno precedente.

Nel caso di assunzione con
contratto triennale, invece, il la-
voratore, nel marzo dell'anno
successivo, risulta ancora in for-
za all’azienda agricola, sia pure
conun contratto dilavoro a pre-
stazioni discontinue (10z giorna-
te 'anno). Al riguardo I'Inps ha
chiaritoche «& ininfluente lo sta-
tus del lavoratore al momento
della presentazione della do-
manda, rilevando, invece, il per-
corsolavorativodellostessonel-
I'anno di competenza dal 1° gen-
naio al andicembre».

Quello che conta, per Fistitu-
to diprevidenza, é cheillavora-
tore agricolo, nell anno diriferi-
mento, siaiscritto neghi elenchi
nominativi dei lavoratori agri-
coli(iscrizionechehavaloreco-
stitutivo del diritto alle presta-
zioni previdenziali) e che resi-
duino giornate non lavorate da
indennizzare. Qualorasussista-
no tali condizioni & possibile ri-
conoscere il diritto all'indenni-
ta di disoccupazione agricola
secondo le regole ordinarie.
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