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Strategia ed Obiettivi

309

La formazione professionale continua ¢ una leva di fondamentale importanza per mantenere la capacita competitiva dei
professionisti iscritti all'Albo e affrontare i processi di innovazione della professione di dottore agronomo e di dottore forestale.
La sempre maggiore richiesta di professionalita e competenza nei settori strategici della professione indicano nella formazione
professionale continua, lo strumento adatto e duraturo nel tempo capace di soddisfare queste esigenze che mirano a soddisfare
richieste di prestazioni professionali mirate a migliorare la qualita della vita dei territori rurali, oltre che di quelli maggiormente
antropizzati.

La predisposizione di un piano dell’offerta formativa da parte dell’ordine territoriale, rappresenta quindi, non solo un obbligo
di legge, ma il supporto fondamentale alla crescita degli iscritti lungo tutta la loro carriera professionale.

Una vera e propria programmazione e realizzazione di attivita coerenti con le effettive esigenze di sviluppo dell’attivita
professionale rispetto al contesto territoriale in cui gli iscritti operano, puo essere maggiormente efficace se il Piano viene
redatto attraverso il coinvolgimento di tutti gli iscritti, cosi come effettivamente ¢ avvenuto per I'elaborazione di quello
dell'Ordine territoriale di Cosenza.

Gli iscritti all'Ordine di Cosenza sono in totale 309 di cui esonerati ai sensi dell'art. 15, relativamente all'anno in corso, 56. La
maggioranza di questi sono di sesso maschile (272) e principalmente concentrati nella fascia di eta 46-65 anni (158).

11 Piano ha comunque cercato di soddisfare i fabbisogni di circa 300 iscritti considerando il possibile rientro all'attivita
professionale, anche occasionale, di alcuni esonerati e comunque la loro partecipazione ad eventi di particolare importanza.
Considerando la necessita e 1'obbligo di prevedere un'offerta formativa metaprofessionale, maggiore per i nuovi iscritti, si ¢
programmata 'organizzazione di eventi riguardati tali argomenti che garantiscano almeno 2 CFP.

In base alle richieste formulate nel corso degli incontri assembleari e alla normale attivita professionale svolta nel territorio si ¢
riscontrata un'attivita e quindi un interesse principalmente rivolto alla consulenza agricola e forestale, all'assistenza tecnica, agli
studi sul settore ecologico, ambientale con particolare interesse agli interventi di ingegneria naturalistica. Particolarmente
diffusa ¢ la progettazione e la consulenza in abito di utilizzo dei fondi comunitari (miglioramenti fondiari agricoli e forestali)
nonché quella relativa alle stima e all'estimo.

La predisposizione del piano formativo 2016 si ¢ basata sull'intenzione di garantire un'offerta qualificata e funzionale al
raggiungimento di un elevato standard di prestazioni professionali degli iscritti.

Proprio per il raggiungimento di questo obbiettivo, I’Ordine di Cosenza ha sempre redatto tale strumento attraverso una
metodologia e una serie di strumenti attuativi, capaci di coinvolgere gli iscritti e le tante istituzioni presenti sul territorio sia di
tipo pubblico che privato, attraverso:

- Istituzione della commissione formazione dell’ordine territoriale; alla commissione, organizzata con la presenza di un
coordinatore e un consigliere referente, partecipano tutti gli iscritti che hanno aderito alla stessa con modalita dinamica, ovvero
con la possibilita di essere parte integrante anche durante un percorso gia avviato. Cio consente a tutti gli iscritti di poter dare il
proprio contributo allorquando necessario nei tempi consentiti, nonché nelle modalita maggiormente operative;

- Condivisione, con approccio partecipativo, della bozza di piano formativo con tutti gli iscritti durante 1’intero corso dell’anno;
- Passaggio formale in assemblea ordinaria (marzo) e straordinaria (dicembre) per eventuali suggerimenti da parte degli iscritti;
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- Stipula di protocolli d’intesa con gli atenei presenti sul territorio regionale (UNIRC Mediterranea ed UNICAL), attraverso i
diversi dipartimenti (oltre centri interdipartimentali), che sviluppano tematiche attinenti la professione, al fine di programmare
in maniera concordata, attivita formative per lo sviluppo di nuove attivita professionali.

Considerando tutto cio si ¢ quindi deciso, per il 2016, oltre la riproposizione di eventi gia organizzati da pill anni e che avevano
suscitato particolare attenzione, di dare il via ad una serie di incontri che interessassero in maniera specifica il comparto
fitoiatrico, ideando cosi le "Giornate Fitopatologiche Cosentine" in modo da soddisfare, inoltre, gli obblighi di aggiornamento
previsti dal PAN, e di concentrare 1'attenzione sull'organizzazione di eventi inerenti la consulenza agricola e forestale,
l'assistenza tecnica per la progettazione comunitaria e la tecnica estimativa senza tralasciare gli studi sul settore ecologico,
ambientale con particolare interesse agli interventi di ingegneria naturalistica.

E bene sottolineare che se il piano formativo risulta essere territoriale, molti eventi vengono organizzati con gli altri Ordini
della Calabria e con la Federazione regionale, suddividendosi gli argomenti e le tematiche da sviluppare in base ai territori in
cui si svolgono. La Federazione regionale, che coordina I’intera attivita formativa ma anche quella istituzionale, fornisce da
sempre supporto concreto alle attivita ordinistiche; la presenza ad esempio dei tavoli di partenariato del PSR e del POR, non
solo ha fornito importanti risultati in termini di competenze per gli iscritti territoriali, ma ha saputo, di concerto con il Consiglio
Nazionale, essere un punto di riferimento per ’intera categoria (es: consulenza, PAN, etc etc).

In considerazione di quanto detto 1'Ordine territoriale di Cosenza ha dato, nel 2016, priorita soprattutto ai settori disciplinari n.
2, con l'organizzazione di due corsi inerenti la gestione della chioma degli olivi, e al n. 7, in considerazione della necessita di
acquisire aggiornamenti fitoiatrici in modo da soddisfare gli obblighi previsti dal PAN.

Si ¢ comunque prevista 1'organizzazione di una serie di eventi inerenti tematiche diverse in modo da coprire la maggior parte
dei settori di nostra competenza, soprattutto utili per la predisposizione dei piani di miglioramento in ambito PSR,
riproponendone alcuni che vengono attivati da piu anni (Sila Officinalis, Convivio dei formaggi, Giornata Nazionale degli
alberi, GIS Day Calabria). In tale maniera si sono rispettati gli orientamenti del CONAF, garantendo un'offerta formativa non
solo di mantenimento ma anche di sviluppo e innovazione.

Organizzazione e
priorita
degli eventi

Dichiara di aver preso visione della delibera CONAF n° 113/2014 "Definizione dei costi standard delle attivita formative".
Si impegna a non superare i costi standard per le diverse tipologie di attivita formativa. (visualizza tabella costi standard)
Si impegna a rendere evidenti i costi delle attivita formative per gli iscritti come da avvertenze ANAC.

- COMPOSIZIONE PIANO FORMATIVO 2016 COSENZA
CFP CFP

Settore P.Form. totali M. C.

SDAF02 AGRONOMIA, ARBORICOLTURA GENERALE, COLTIVAZIONI ARBOREE ED ERBACEE 10.000 10.000 » -
SDAF03 SCIENZE E TECNOLOGIE ALIMENTARI - MICROBIOLOGIA AGRARIA ED AGROALIMENTARI 1.000 1.000 . -
SDAF04 ZOOTECNICA GENERALE, SPECIALE, ZOOCOLTURA E MIGLIORAMENTO GENETICO 1.000 1.000 & -
SDAF07 FITOIATRIA URBANA, RURALE E FORESTALE 4,000 4.000 . -
SDAF08 ECOLOGIA E PEDOLOGIA 3.000 3.000 . -
SDAF09 ESTIMO 1.500 1.500 . -
SDAF10 ECONOMIA POLITICA, TERRITORIALE E GESTIONALE 1.000 1.000 . -
SDAF13 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, RURALE ED URBANA 1.000 1.000 . -
SDAF14 PIANIFICAZIONE FORESTALE E SELVICOLTURA 3.500 3500 o7 -
SDAF15 PAESAGGISTICA E VERDE URBANO 2.000 2.000 . -
SDAF16 TOPOGRAFIA, CARTOGRAFIA E DISEGNO - SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI 2.000 2.000 . -
SDAF17 IDRAULICA AGRARIA E SISTEMAZIONI IDRAULICO-FORESTALI 3.000 3.000 . -
SDAF18 MECCANICA AGRARIA 1.000 1.000 . -
SDAF19 COSTRUZIONI E TERRITORIO 1.500 1.500 & -
SDAF20 DEONTOLOGIA, ETICA DELLA PROFESSIONE E NORMATIVA PROFESSIONALE 1.000 1.000 & -
SDAF21 GESTIONE, ORGANIZZAZIONE, SVILUPPO ED INFORMATIZZAZIONE DELLO STUDIO 1.500 1.500 & -
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