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CEFAF, - CENTRO PER “ind de GODROIPO (UD) VICOLO
L.EDUCAZIONE ELA elrzzo e RESIA 3 CAT'(’ 33)033
- FORMAZIONE AGRICOLA Indirizzo PEC cetapfvg@iegaimail it
:  Numero REA UD - 251187
Codice fiscale 81002410306
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Registra Iimpresa

Archivio ufiiciaie della CCIAA CE.F.A.P. - CGENTRO PER L’EDUCAZIONE E LA FORMAZIONE
Protocalle n. NOW/470/2017/CUD0288 AQRICOLA PERMANENTE
estralto dal Registro Imprese in data 27/01/2017 Codice Fiscale 81002410306
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Indirizzo Sade CODROIPO {UD) VICOLC RESIA 3 CAP 33033
Telefono 0432 904278

indirizzo PEC cefapfvg@legalmail.it

Pariita IVA 01698560305

Numeroc REA UD - 253187

Data iscrizione . 14/11/2003

Nurnero repertotic economico amministrativo (REA): UD - 251187
Data iscrizione: 14/11/2003

CODROIFPC (UD)

VICOLO RESIA 3 CAP 33033

Telefono: 0432 904278

Telefax: $432 804278

s Indirizzo pubblico di posta elefironica certificata: eefapivg@legatmail.it
01698560305

Pata atio di costituziona: 03/08/1976

= Oggetio sociale IL CS.F.A.P. - MURITO DI PERSONALITA' GIURIDICA CONCESSA CON DECRETO DEL
: PRESIDENTE DELLA SIUNTA DELLA REGIOWE AUTONOMA FRIULI-VENEZIR GIULIA
N.092/PRES. DELL'S FEBBRAIO 1379 E REGISTRATO DALLA CORTE DEI CONTI DI
TRIESTE

Poteri da staiuto LA GIGNTA ESECUTIVA E' L ORGANO AL QUALE COMPETE LA GESTIONE DEL
CE.T.h.P.. B

CH4POSTO DA SEY MEMBRI NOMINATI DAL CONSIGLIO GENERALE. LA GIUNTA
ESECUTIVA E'

INVESTITA DELI POTERI U ORDINARIA AMMINISTRAZIONE. SFEITA ALLA GIUNTA
KOMINARE :
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Camara di Commercio

PRESIDENTE DELLA GIUNTA DELLA REGIONE AUTOMNOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA
MN.G92/PRES, DELL'S FEBBRAID 1%79 E REGISTRATO PALLA CORTE DEI CONTI DI TRIESTE
I DATA 28 FEBBRAIO 1979 - NON HA FINI §I LUCRO, OPBRA WELLA REGIORNE AUTONOMA
FRIVLI~VENEZIA GIULIA © 200" ERDERIRE A PROGETTII ED INIZIATIVE DI CRRATTERE
NAZIONALZ ED INTERNAZIOHNALE. Il CE.F.A.P. QOPER& CON RIFERIMENIO AL PRINCIFIL
ISPIRATORI E NEL RISPETTC DEI VALORT DEZLLA FAMIGLIA E DELLA CIVILTA' CONTADINA
COW RIFERIMENTO PRIORITARIO AT SETTORI DELL'AGRICCQLTURA, DELL'AMBIENTE, DELLA
SICCREZAR ALTMENTARE E DELLA VALORTZ2ZAZIONE DEL TERRITORIC, DEI SUOI PRODOITI X
JELER2 SUA VALERZA PROFESSIONALE E CULTURALE; COEBRENTEMERTIE, IL CE.F.A.P.
PERSEGUE I SEGUENTI SCOPI: ~ LA FORMAZIONE E VALORIZEAZIONE PROFESSIONALE DEELE
FORZE LAVORQ DEI SETTORT DELLE ATTIVITA' PRODUTTIVE CON PRIORITA® A QUELLI
DELL'AGRICOLTURA, DELLAMBIENTE E DELLA VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO T DELLE
SUE RISCRSE; - LA PROMOZIONE MORALE, CULTURALE E CIVILE OFT LAVORRTORI TN
GENERE, DELLE PERSONE ORIEZRIATE AL LAVORQ, DELLE PERSOHE EMARGINATE E
SVANTAGGIATE WEL QUADRC DI ON SISTEMA DI PORMAZIOHE PEXMANENTI; -
L'CRIENTAMENTC E LA RERLIZEZAZIONE DI INIAIATIVE E PROGETTI COMMESSI ALLE
POLITICHE DEL LAVORO £ ALLA CREAEIONZ DI IMPRESA. P&R LA REALIZZAZIONE DESLI
SCOPI SUDDETTI IL CE.F.A.P., PRCOMUOVE E RERLIZZA PREVALENTEMENTE M2l SETTORI
SOPRACCITATI & CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLA MULTIFUNZIONALITIA®: - QFEFERTA DI
SERVIZI DESTINAT: ALL'ISTRUZIONE © FORMAZIONE DET GIOVANI SIND AL 18 ANNI DI
ETAY; - INTERVENT: 01 FCRMAZIONZE, TOUTCRAGGIO, SUFPORTC AGLIT IMPRENDITORI E DET
PROCESSI DI CREAZIONE E DI CONSOLIDAMENTC D'IMPRESA; — TNTERVENTI PER L2
FROMOZIONE CUGLTURALE E SOCIALE, PER LA FORMAZIONE B VALORIZZAZIONE
PROFISSIOVALE © PER I% PRINO INSERIMENTO LAVORATIVO DI GIOVARI E ADULTYL; —
INIZIATIVE FINALIZZATE ALLA PROMOZIONE OIVICA, MORALE, CULTURALE B
PROFESSIONALE DEGLI E¥IGRANTI, DEGLI IMMIGRAYI, DEI GIOVANI E ADULTI EMARGINATI
£ A RISCHIC DT EMARGIHAZIONE, OHUE FAVORIRNE L'INTEGRAZIONE SOCIALE B
L*'INSERIMENTO NEL MOKDO DEL LAVORO; ~ INTERVENTI CONNESSI ALL'ATTUAZIONE DELLE
POLITICHE DI AZIONI POSITIVE E PER LE PAREI OPPORTUNITA' TRA UOMINL E DOKKE
ANCHE NEL CAMPO DEL LAVOHO; = INIERVEKII ¥MELLAMBITG DEI RAPPORTI DI
FORMAZIONE-LAYORO E PER LA PROMOZIONE, ORGANIZZAZIONE E GESTIOWE DELLZ
ATTIVITA' COWNESSE AL PROCESSI DX MOBILITA', RICONVERSIONE, RIQUALIFICAZIONE B
RISTRUTTURAZIQNE;: - INFORMALZIONE, OQRIENTAMENTG E CONSULENZA SULLE TEHATICHE BEL
MERCATO DEL LAVORG E SENSYBILIZZAZIONE SULLE ESIGENMZE FORMATIVE RD ESSO
CONNESSE; ~ INFORMAZIONE, ORIENTAMENTO E CONSULENEA SULLE TEMATICHE RELATIVE
ALL'AGRISOLTURA, ALLYAMBZENTE, ALLA VALORIZZAZIONE DL TERRITORID E DELLE SUE
RISORSE £ SENSIBILIZZAZIONE SULLE ESIGENZE FORMATIVE AD ESSD CONNESSE; -
FORMAZTONE E AGGIORMAMENTO RTICORRENTE D3L PERSONALE DIREITIVO E DEGLI OPERATORI
CULTURALT, TECNITI Z0 OPERATIVI, ANCHE DEL SISTEMA SCOLASTZCO B
DELL'TSTRUZIONE; - FORMAZIONE ED ASGIORNANMENTO RIVOLTO AD INSEGNANTI DI SCUOLE
DI OGNI ORDINE Z GRADD; — COLLABORAZIONI COM ORGANISMI PUBBLICI E PRIVATI,
FINALIZZATE A RICERCHE, STUDI E SPERIMENTAZIONI WEI SETTORI ISTIIUZIONALI; -
ATTIVITA' DI VALORIZZAZIORE Del PARTEMARIATI TRAWSHAZRIONALI EZL QUADRO DELLA
THTERNAZTORALIZZAZIONT DELLE POLITICHE FORMATIVE E DEL LAVORD; - CONSULEMZIE DI
CARATIERE GENERALE E SPECIFICO PER I PROCESSD DI IKNOVAZIOKE DET SISTEMI
FORMATIVEI, ORGANIZEATIVI E AZIENDALY, INTERVENTI E AZIONI ORIENTATE ALLA
CREAZIONE E ALLO SVILUPPO D'IMPREISA; — FORMAZIONE E AGGIORVAMENTG DI PERSONE
OFERANTI IM GRUPPI ED ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO; - STAGES, TIROCINI,
ESPEREENZE DY ALTERNANZA FORMAZIONE-LAVORO. IL £E.F.A.P. PROGRAMMA, PROGETTA E

dine
T e ella GOIAA GE.F.AP. - CENTRO PER L'EDUCAZIONE E LA FORMAZIONE
Protocoiio n. NOV/470/2017/CUD0288 AGRICOLA PERMANENTE
astratto dal Regisiro imprese in data 27/01/2017 Codice Fiscale 81002410306
nformazion! costitutive Data atto di costiiuzione: 03/08/1976
durata della societd Data termine: 31/12/2020
Oggeﬂo agciale - IL CE.F.A.P, - MUNITO DI PSRSONALITA' GIURIDICA CCONCESSA CON DECRETO DIL
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Camera di Commercio .
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Reglstso Imprese

Archivio ulficiate della GGIAA CE.F.A.P. - CENTRO PER LEDUCAZIONE E LA FORMAZIONE
Protocallo n. MOV/470/2017/CUDO2ES AGRICOLA PERMANENTE

estratta dal Reg'siro Imprese in data 27/01/2017 Codice Fiscale 81002410308

REALIZZA LE PROPRIE ATTIVITA' SU ELENCATE PREVALENTEMENTE SOTTO LA PROPRIA
TITGLARITA® QUUERD SU DELEGA § IN PARTENARIATC CON L'EN.A.T.P. FRIULT-VENEETA
GIULIA SECCNDC LE MODALITA' FISSATE IN APPOSITE CONVENZIONI.

" Poteri

,poteﬂ da statuto LA GIUNTA ESECUTIVA E' L'ORGBNC AL QUALE COMEETE LA GESTIOME DEL CE.F.A.?,. '
CO¥POSTO DR SEI MEMBRI NOMINATI DAL CONSIGLIO GEMERALE. IA GIURIA ESECUTIVA E°
INVESTITA DEI POTERI DI ORDINARIA AMMINISTRAZIONE. SPEITA ALLA GIUNTA NCMINARE:
iL PRESIDENTE, IL VICEPRSSIDENTE, Ib DIRETTORE GENERALE & IL DIRETTORE
AMMINISTARTIVO. 3

iL VICE PRESIDENTE $OSTITUISCE II. PRESIDENTE IN CASO DI SUA ASSEWZA O
IMPEDIMENTO .

CON APPOSITA DELIBERA ESSA PROVVEDE AD ASSEGNARE DELEGHE E PROCURE, ANCHE
PERUANENTI IN GATERIA 3T GESTIONE ORGANIZZATIVA, ECOMOMIGA, LEI RAPPORTI
INTERNI ED BSTERNI E DY FIRMA DEGLI ATTI.

IL PRESIDENTE DL CE,F.A.P. FIRMA GLY ATTI E I DOCUMENTI INERENTI 1 RAPPORTE
TRA IL CE.F.A.P. E I SUCI ASSQCIATI, LE ISTITOZIONT ED I SCGGETTT TERZI.

Presidente Giunta Esecutiva BALDO SANDROC Rappresentante del soggetio REAL
Vice Presid. Giunta Esecutiva MALISON MARCO Rappresentante del soggetio REA

Rappresentante del soggetio REA

Nato a MARTIGNACCO {UD) il 03/12/1946
Codice fiscale: BLDSDR4GTO3ESS2E
MARTIGNACCO (UD)

VIA UDINE 172 CAP 33035

presidente giunta esecutiva
Nominato il 14/01/2016
Durata in carica: 4 anni

Rappresentante del soggetto REA

Nafe a UDINE (LD} 11 09/12/1967

Codice fiscale; MLSMRCE7TOOLAR3Z

UDINE (UD} VIA GIAN DOMENICO BERTOLI 19 CAP 331 0o

vice preskl. giunta esecutiva

Nominata il 14/01/2015
Durata in carica: 4 anni

i ruohi:
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Camesa 4i Commercio
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Aegisire Imprese

Archivio ufliciale della CClAA

Protocollo i NOVATO201 7/CURO288

estratto dal Registro Imprese in data 27/01/2017

CE.F.AP. - CENTRO PER L'EDUCAZIONE E LA FORMAZIONE
AGRICOLA PERMANENTE
Cadice Fiscale 81002410306

" 1 Addetti

20
_{ Data inizlo atlivith 03/08/1976
1 Aftivitd esercitats FORMAZIONT PROFESSIONALE.
Altivita
) Data inizio attivita: 03/08/19786
inizio attivit

{informazione

Numero certificato: 23890/04/5

Data di prima emissione: 22/09/2004

Gertificate emesso dallorganismo di certificazions: RINA'SERVICES S.PA.
Codice fiscale: 03487840104

Schema di Accreditamento:
8GQ - Certificazione Di Sistemni Di Gestione Per La Qualita’

Settori certificati;
37 - struzione

FORMAZICHE PROFESSTONALE,

Cadice: 85.59.2 - corsi di formazione ¢ cors! di agglornameanto professionale
Impertanza: P - primaria Registro Imprese
Data inizio: 03/08/1976

Numero addetti dellimpresa rilevati nelfanno 2016
{Dati ritevati a1 30/0%/2016)

ltimestre 1l trimestre 1l trimesire Valore medio’
Dipendenti 19 20 22 oo 20
ndpsfideni 0 3 o, 0
Totals 19 o2 20
Z Iirmestre - ll rimestre . Il trimestre Valore medio
Dipendent 19 20 22 s 20
Indipendenti o 0 0 0
Totale 19 20 22 20

VIA DELL' INDUSTRIA 12 TOLMEZZO (UD) CAP 33028

e -
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Cameta di Cemmercio
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Aegistro [mprose

Archivie ufficiale della GCIAA

Protacolic n. NOV/470/2017/CUD0288

estralto dal Registro bvprese in data 27/01/2017

Unita’ Locale n. UDA
ngnzzo

Attivita' economica esarcflata

. Classificazione ATECORF 2007 -

. deil'ativita’ * -
(informazione dj sola natura

; Statistica)

( Udine /

CE.F.AP. - CENTRO PER L'EDUCAZIONE E LA FORMAZIONE
AGRICOLA PERMANENTE
Codice Fiscale 81002410308

Filiale

Data aperiura; 30/07/2002

TOLMEZZO {UD)

VIA DELL INDUSTRIA 12 CAP 33028

FILIALE.

Codice: 85.59.2 - corsi di formazione e corsi di aggiomamento professionale
Importanza: | - prevalents svolta dallimpresa

28/G67/12016
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