CURRICULUM PROFESSIONALE DELLA STRUTTURA

CE.F.A.P. — CENTRO PER L’EDUCAZIONE E LA FORMAZIONE AGRICOLA PERMANENTE

CEFAP opera quale Ente di formazione con specializzazione nel settore agroambientale ed
agroalimentare. Nel’ambito della formazione permanente & continua CEFAP costituisce un punto
di riferimento per tutto il comparto agro-alimentare della nostra Regione, non solo grazie alle tre
organizzazioni professionali agricole, rappreseniate nella propria compagine sociale, ma
soprattutto grazie ai rapporti di collaborazione consolidati negli anni con i maggiori stakeholders,
aziende, associazioni ed enti del territorio impegnati nei settori agricolo, agro-alimentare e
forestale. Cid contribuisce, in fase di rilevamento dei fabbisogni e di progettazione, all'attivazione
di iniziative di formazione con elevato know-how su diverse linee di finanziamento.

Promuove all'interno delle azioni formative rivolte a giovani (leFP) ed adulti disoccupati ed in
occupazione precaria attivita di orientamento e formazione volta a favorire Vimprenditorialita nel
settore di riferimento coinvolgendo una rete di professionisti, operanti anche in coilaborazioni con
le associazioni datoriali.

CEFAP ha tutt'ora in svolgimento un ruolo di capofila nelle attivita del Polo formativo
Agroalimentare iniziate nel periodo 2010/2013 (IFTS e formazione settoriale per aziende
agroalimentari) e continuate nel 2014/2017 (Formazione di qualificazione superiore post diploma).
Nel corso della prima programmazione (2010/13) ha altresi gestito il piano settoriale di
formazione continua rivolto al comparto agroalimentare (1.248 ore di formazione, per 561
partecipanti, con oltre 258 aziende coinvolte).

Attualmente & capofila del partenariato di gestione del CATALOGO FORMATIVO DELLO SVILUPPO
RURALE, a valere sul PSR 2014/2020 REGIONE FVG (MISURA 1 — TRASFERIMENTO DI CONOSCENZE
E AZIONI DI INFORMAZIONE, Sottomisura 1.1 — sostegno ad azioni di formazione professionale e
acquisizione di competenze), incaricato della gestione delle attivitd formative e di coaching nel
periodo 2017/2020.

E'inoltre I'unico Ente di formazione nella regione Friuli Venezia Giulia da sempre impegnato
nell’organizzazione ed erogazione dei corsi per Operatore agrituristico (L.R. 25/96} e di Formazione
Complementare (L.R. 19/88) obbligatori per l'esercizio deila relativa attivitd, cosi come della
formazione normata per Fattorie didattiche e sociali.

Nel corso dell'ultimo anno ha svolto anche un pianc di formazione per aziende del settore
hiologico, con seminari tecnici di elevata specializzazione e corsi di conversione per le aziende
agricole, che ha visto il coinvolgimento di oltre 300 operatori.

Ha in essere un'azione formativa di ampia portata nel settore deila Sicurezza sul lavoro in
Agricoltura, in collaborazione con docenti dell’'Universita di Udine (DI4A) e dell'Universita della
Tuscia (DAFNE). Oltre all'attivita formativa obbligatoria prevista dal D.Lgs. 81/2008, il CEFAP
propone seminari tematici di aggiornamento su normative specifiche (fitofarmaci, adeguamento
macchine agricole, circolazione stradale con mezzi agricoli ecc.). Nei solo ultimo anno formativo
sono stati abilitati 3.594 operatori del settore agricolo.

Ha in essere un progetto in partenariato con INAIL FVG di sensibilizzazione sulla sicurezza nel
settore agricolo con attivita di informazione, animazione, ricerca e produzione materiali
didattico/formativi, seminariale.

Nel periodo 2010-2015 & stato partner in un progetto di sensibilizzazione sulla sicurezza sul lavoro,
FOCUS B (FORMAZIONE PER UNA CULTURA DELLA SICUREZZA IN AREA B} con attivita formativa
dedicata ad imprenditori agricoli / forestali - lavoratori stagionali del settore agro-ambientale
svolgendo 30 seminari della durata di 4 ore coinvolgendo 1.500 partecipanti.

Nel corso di questi ultimi mesi sta attivando, grazie ai fondi europei stanziati attraverso il
programma specifico n. 30, brevi operazioni di formazione continua e permanente che mirano a




promuovere processi culturali sul TEMA DELL'INNOVAZIONE, con particolare riferimento
all'innovazione delle imprese. A seguito di una lunga analisi sui fabbisogni delle imprese
agroalimentari del territorio regionale ¢ stato creato un catalogo di percorsi rispondenti alle
esigenze di apertura ai mercati/clienti esteri, marketing territoriale e realizzazione di filiere.

CEEAP dedica inoltre parte della propria attivita di formazione permanente e continua al settore
dell'Agricoltura Sociale: ha ampliato la propria rete “radizionale’ di contatti dando corpo a diverse
forme di collaborazione con Organizzazioni pubbliche e private operanti in ambito Sociale che si
occupano a vario titolo di sostenere Iintegrazione e linserimento lavorativo di persone in
condizione di svantaggio. Sono state quindi avviate iniziative che si inseriscono in modo coerente
con le strategie fissate da Europa 2020 e richiamate nelle priorita fissate dalla nuova
programmazione europea dei Fondi Strutturali 2014/20 (con particolare riguardo alla PAC e al PSR)
attraverso percorsi formativi rivolti alle aziende agricole, ad operatori socio-sanitari, a persone
fruitori dei servizi di agricoltura sociale.

Novembre 2017




