
Strategia CONAF 2023 - 2028
Dottori Agronomi e Dottori Forestali per lo sviluppo del Paese

#greenjob

#innovazione
#comunicazione

#formazione
#organizzazione

#rete

#appartenenza

Gianluca Buemi, dottore agronomo
Consigliere CONAF 

Coordinatore dipartimento Economia ed Estimo 2018-2023



#greenjob
una professione leader per la transizione

´ La nostra professione è tra quelle leader e lo sarà nei prossimi anni. Sono innumerevoli gli
studi (World Economic Forum, IlSole24ore) che indicano i “green jobs” come i lavori per i
quali nei prossimi anni si stimano milioni di occupati.

´ Ampi margini di miglioramento:

• iscritti sostanzialmente stabili negli ultimi anni (circa 20.000)

• reddito medio relativamente basso (circa 40 mila euro/anno – fonte dati ISA 2020)

´ Attori protagonisti per AGENDA2030

«AGROFOR2030»



#innovazione
una professione digitale

´ Operatività del Nuovo Sistema informativo (SIDAF) che renda più semplice la gestione
dell’albo, della formazione, della assicurazione, nonché fornisca alla società civile la miglior
immagine della categoria nell’ottica della trasparenza

´ Disponibilità di strumenti utili per l’esercizio corretto della professione (preventivo, calcolo
parcelle, banche dati)

´ Facilitare l’accesso ai dati del sistema ordinistico e ai dati utili per la professione

´ Ricerca professionale

«AGROFORINNOVATION»



#comunicazione
per una professione «presente»

´ Standard prestazionali e capitolati dei servizi professionali per facilitare la definizione dei
servizi professionali da parte delle pubbliche amministrazioni e dei committenti privati.

´ Glossario per l’applicazione e diffusione di terminologia corretta che consolidi l’identità
professionale

´ Sviluppo del progetto Coltiv@laprofessione2.0

´ Sviluppo di editoria professionale

´ Regolamento per l’uso del logo unico

´ Restyling rivista istituzionale AF Dottore Agronomo e Dottore Forestale

´ Internazionalizzazione della professione attraverso la continua collaborazione con le
associazioni internazionali CEDIA, UEF, WAA, e AWAF, importanti per la diffusione
della conoscenza della nostra professione all’estero

«COMUNICARE LA PROFESSIONE»



#formazione
ridefinire il percorso formativo e di accesso alla professione

´ Università - Incidere nella programmazione didattica del mondo accademico. Non è più

accettabile una didattica fondata solo sul principio dell’insegnare quello che si sa! Non v’è

dubbio che le università debbano trasferire un background di conoscenze indispensabile ma su

questo devono costruire profili che il mondo della professione richiede. Dovrà inoltre essere

data attuazione alle previsioni della Legge 163/2021 per le lauree abilitanti.

´ Formazione continua - Pianificazione di percorsi formativi altamente professionalizzanti per i

giovani iscritti ma anche per tutti i professionisti già affermati. Ciò al fine di offrire la possibilità

ai giovani di acquisire gli skills necessari ad affrontare la professione e ai professionisti già

affermati di poter ampliare le opportunità di lavoro restando al passo con l’innovazione.

«FORMAZIONE=OPPORTUNITÀ»



#organizzazione
efficientamento delle risorse

´ Prevedere un’organizzazione della struttura del CONAF in modo che possa essere sempre
proattiva pianificando le sue azioni in sinergia con il sistema ordinistico.

´ Costituzione di un servizio dedicato per le relazioni con gli ordini e le federazioni

´ I tavoli di coordinamento con il sistema delle federazioni e degli ordini sono uno strumento
fondamentale per mantenere il contatto con il territorio. Ogni dipartimento dovrebbe dotarsene.

´ Potenziamento dell’attività del Centro Studi per analisi dati e supporto al servizio legislativo
´ Proseguire con l’azione di efficientamento delle risorse attraverso l’erogazione di servizi a favore
degli ordini prevedendo, laddove possibile, la centralizzazione degli stessi.

´ Liberare risorse umane ed economiche degli ordini territoriali perché possano dedicarsi al
meglio per lo sviluppo della professione.

«VERSO UN SISTEMA SMART»



#rete
sinergia per obiettivi comuni

´ Occorre potenziare l’azione sinergica con le istituzioni e le altre professioni cercando di
assumere un ruolo ancora più determinante.

´ Divenire il riferimento su temi di nostra competenza attraverso la redazione di position paper o
linee guida.

´ Implementare i rapporti con gli organismi di rappresentanza degli enti locali (p. es. ANCI) per
rendere strutturale il nostro rapporto con le amministrazioni.

«L’UNIONE FA LA FORZA»



#appartenenza

´ (Ri)appropriarsi del senso di appartenenza alla categoria e di rappresentanza della più bella
professione.

´ Trasferimento ai giovani della passione verso questa professione: strumento migliore per la
conoscenza della nostra categoria.

´ Comunicare con i giovani negli istituti superiori e nelle università.



Il mondo è nelle mani di coloro che hanno il coraggio di sognare e di 
correre il rischio di vivere i propri sogni

(Paulo Coelho)


